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Introdução: O modelo de treinamento preceptor minuto é utilizado para orientar o ensino

baseado  em  casos  do  cenário  clínico  (COSTA;  BRAGA,  2020;  MACHADO,  2020).

Observa-se a necessidade do desenvolvimento do novo colaborador pautado em métodos

cientificamente comprovados favorecendo a adaptabilidade no novo cenário de trabalho.

Não  obstante,  faz  se  necessário  um  modelo  de  avaliação  estruturado  para  o

acompanhamento  deste  profissional.  Objetivo:  Desenvolvimento  de  profissionais  para

acolher novos colaboradores por meio do método preceptor minuto em conjunto com a

avaliação  por  competências  e  avaliação  360°.  Materiais  e  Métodos:  A  capacitação  do

projeto preceptor minuto inicia-se em uma roda de conversa com os profissionais indicados

pelos  gestores  para  preceptoria.  Realizam-se  reflexões  de  acolhimento,  respeito,  ética,

postura  e  adaptabilidade  de  acordo  com  o  perfil  do  profissional.  Posteriormente  são

apresentadas  aos  preceptores  as  ferramentas  estruturadas  de  avaliação  profissional:

avaliação por competências e avaliação 360°. Após o esclarecimento sobre a metodologia

preceptor minuto é realizado o aprimoramento de hard e soft skills para acompanhamento e

desenvolvimento de novos colaboradores por meio de cenários com simulação realística e

aplicação do  Debriefing fortalecendo as competências profissionais.  Ao longo do ano é



realizado  o  acompanhamento  e  aperfeiçoamento  do  preceptor  de  acordo  com  as

necessidades  vivenciadas.  Resultados:  A  metodologia  empregada  proporcionou  aos

preceptores  a  segurança  e  preparo  necessário  para  o  acolhimento  adequado  de  novos

colaboradores.  Evidenciou-se  por  intermédio  dos  relatos  apresentados  a  melhora  no

acolhimento dos novos profissionais, bem como a fundamentação do papel do preceptor

como  educador.  Os  novos  colaboradores  relataram o  sentimento  de  segurança  após  o

preparo empregado durante o período de experiência, bem como a humanização durante os

treinamentos  e  interação  assertiva  com  a  nova  equipe  de  trabalho.  Conclusão:  O

aprimoramento  de  profissionais  para  o  acolhimento  e  desenvolvimento  de  novos

colaboradores  mostrou-se  fundamental  e  efetivo  por  meio  da  metodologia  empregada,

favorecendo  o  fortalecimento  das  equipes  profissionais  e  interação  com  os  novos

colaboradores.

Palavras-chave: Mentores.  Preceptoria.  Educação  baseada  em  competências.

Desenvolvimento de pessoal. Papel do profissional de enfermagem.
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