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PROGRAMA DE APRIMORAMENTO

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12.0 Programa de Aprimoramento (PROAPRI) é ofertado pela Fundagao Pio XlIl — Hospital de Amor
Amazonia (HAA) através do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP). O presente documento visa
apresentar as normas relacionadas a rede Fundagao Pio XII.

Art. 22.0 PROAPRI, ofertada a um profissional médico que tenha concluido uma subespecialidade médica,
definida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 32.Visa possibilitar a (o) médico-aluno (a) do PROAPRI condicGes para aperfeicoar e atualizar
conhecimentos, competéncias e habilidades de médicos, tendo o foco principal na
assisténcia/pratica clinica, o conhecimento tedrico e incentivo a pesquisa.

Art. 42.0 PROAPRI ndo pretende formar um especialista geral, fato que ndo se aplica as dreas que
apresentam programas de residéncia médica credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC). Os mesmos pretendem aprimorar aptiddoes do oncologista a uma subespecialidade.

Art. 52.No HAA o PROAPRI serd exclusivamente presencial.

Art. 62. Por realizarem atividades praticas, as atividades do aluno devem obedecer aos preceitos éticos e
morais relacionados aos pacientes, dentro do contexto da Fundacdo Pio XII.

Art. 72. O PROAPRI tem somente como especialidade a Radio-Oncologia.

CAPITULO II

COMPOSICAO

Art. 82.0 Programa de Aprimoramento em Radio-Oncologia é composto por:
a. (Corpo Docente):
i. O qual contem a Coordenacdo do PROAAPRI nomeada pelo Direto Executivo
(Técnico) do HAA, e tera o mandato de 24 (vinte e quatro) meses, sendo

necessario uma nova ou a renomeagao s
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b. CORPO DOCENTE:
i. Nomeado pela Coordenac¢do do PROAPRI, tendo o igual ao da Coordenacao;
ii.Constituido por docentes especialistas com titulo de doutor ou mestre obtidos em
programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC, sendo, na
impossibilidade de docentes doutores ou mestres, permitido especialistas a critério da
Coordenacao do PROAPRI.
c. CORPO DISCENTE:
i. Constituido pelos (as) médicos-alunos (as) nele matriculados (as).
Art. 92. A Coordenacdo pode atuar como CORPO DOCENTE.
Art. 102. Em caso de alteracdo de membro (s) da Coordenacdo, a Diretoria do HAA nomeara outro
especialista, seguindo o que se pede em “item ii, inciso b, Art.8".
i. Em caso de alteragdo de membro (s) do CORPO DOCENTE, a Coordenagdo do
PROAPRI nomeara outro especialista, seguindo o que se pede em “item ii, inciso b,

Art.8”.
CAPITULO IlI

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 112.530 DEVERES do (a):

a. COORDENACAO e CORPO DOCENTE:

i. Coordenar as atividades do PROAPRI na unidade HAA;

ii. Deliberar sobre implantacdo, reformulacdo ou extingdo de subareas dentro do
contexto do curso, bem como sobre seu corpo docente;

iii. Editar Regimento Interno e Normas sobre a organizagdio do PROAPRI em no
contexto da rede Fundagdo Pio XII;

iv. Realizar revisdo periddica do programa com o intuito de aprimora-lo;

v. Ministrar aulas;

vi. Ministrar atividades de orienta¢do/coordenacédo pratica profissional;

vii. Orientar aluno (s) do curso em seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
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REUNIOES

viii.

. Apresentar e entregar, mensalmente ou conforme acordado entre a Coordenacao e

X.
b. ALUNO (A) (CORPO DISCENTE):

. Fazer cumprir o que se orienta nesse Regimento Interno e as Normas da Fundagdo

Art. 122.S30 DIREITOS do CORPO DOCENTE:

c. O (A) médica-aluno (a) aprovado (a) terd direito a Bolsa de Estudo, que serd paga pela
Fundagdo Pio XII - Hospital de Amor Amazobnia, no valor semelhante a Bolsa do Ministério
da Educagdo e Cultura (MEC) oferecida a médicos residentes;

d. Terd ALIMENTACAO na Fundag3o Pio XII - Hospital de Amor Amazénia no (s) dia (s) que
tiver curso;

e. O (A) médica-aluno (a) sera bolsista, NAO criando vinculo empregaticio com a Fundagdo Pio
Xl - Hospital de Amor Amazobnia

Apresentar relatérios das atividades tedricas e quadro geral das atividades praticas

realizadas;

o IEP, Avaliacdo Comportamental e Tedrica-Objetiva;

Informa ao IEP formalmente a extensdo de mais um ano do PROAPRI, caso ocorra.

Ser portadores de diplomas de graduacdo em medicina, que tenham concluido
subespecialidade médica, regulamentada pelo Ministério da Educacdo em

programas de Residéncia Médica ou Sociedades de Especialidade;

Pio XII - Hospital de Amor Amazonia;
Cumprir o que se orienta no Ato de Integracdo, dia em que o (a) médico-aluno (a)
inicia as atividades no HAA.

Entregar mensalmente a lista de frequéncia devidamente preenchida e assinada ao

IEP do IEP;

Portar, durante o curso no HAA, cracha de identificacdo fornecida pelo IEP no dia da

Integragao;

CAPITULO IV

.r\((\

Elaborado por:

Nome e Cargo/funcéo
Bruno Ricardo Pantoja
Nunes — Assistente
Administrativo do Ensino

=

Validado por: ‘Data aprovacao: Pagina 3 de 10

Aprovado pq&\\\\% |.
‘ﬁ?g t%@‘éag“\ | 96/02/2025
Q

SCIH e/ou SESMT e/ou
Juridico e/ou Governam;% (
™~

Clinica e/ou Diretoria

Técnica/Clinica




REGIMENTO INTERNO RIIEPPV.0002

Versdo: 001

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO

HOSPITAL DE AMWR (PROAPR') Setor: ENSINO

Art. 132.As reunides do PROAPRI serdo planejadas e informadas pela Coordenacdo do referido Programa a

(o) médico-aluno (a) nele matriculado (a) e atuando.
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 142.Para ADMISSAO de médico-aluno (a) no PROAPRI:

f. O (A) médico-aluno (a) prestar-se-4 ao Processo Seletivo para o Programa de
Aprimoramento da Fundacdo Pio XIl — Hospital de Amor Amazoénia, mediante publicacdo
de Edital;

g. O Processo Seletivo sera composto por 2 (duas) etapas:

i. 12 Etapa: Analise Curricular, com valor de 30% da nota do Processo Seletivo;
ii. 22 Etapa: Entrevista e/ou Prova Oral, com valor de 70% da nota do Processo
Seletivo;

h. A 22 etapa serd conduzida e avaliada por Comissdo Avaliadora designada pela
Coordenacdo do PROAPRI da Fundagdo Pio Xl — Hospital de Amor Amazonia;

i. O (a) candidato (a) deve ler, atentar-se, estar ciente e de acordo com esse Regimento
Interno e o Edital para o Processo Seletivo. Ficando ele (a) responsavel por toda
informacao fornecida para inscrigao.

j.  Serd permitido a participacdo de estrangeiros no Programa, se cumprirem critérios
minimos de equivaléncia de formacgdo especifica, norteada pela resolugdo do Conselho
Federal de Medicina CFM- 1.832/2008 e presentes em Edital.

Art. 152.0 curso do Programa de Aprimoramento seguird, preferencialmente, as datas de inicio e fim da

residéncia médica, sendo previsto comecar no dia 01 (um) de margo e previsto terminar no dia 28

(vinte e oito) de fevereiro, informado em Edital de Processo Seletivo para admissdo no PROAPRI.

Art. 162.Para a MATRICULA no PROAPRI da Fundag3o Pio XIl — Hospital de Amor Amazénia, o (a) médico-

aluno (a) seguird os seguintes critérios:

k. Ser aprovado no Processo Seletivo com Edital publicado;

I. Enviar documentacdgo em formato PDF com legibilidade para o e-mail:

iep.pvh@hospitaldeamor.com.br, conforme estabe(!\eado em Edital.
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n.

m. Seguir o Cronograma estabelecido em Edital, o qual deve informar datas para matriculas e

envios de documentacao.

Art. 172.Da GRADE CURRICULAR:

A duracdo do PROAPRI é de 2.880 horas/ano, sendo divididas em atividades tedricas e
praticas;

Sendo 60 (sessenta) horas semanais;

O aluno deverd realizar a disciplina obrigatéria de Metodologia Cientifica (30 horas). Além
disto deve realizar mais duas disciplinas eletivas, sendo aconselhavel o curso de Didatica e
Pedagogia Médica (30 horas). As escolhas das outras devem se encaixar nas oferecidas
pelo PROAPRI, sendo esta disciplina eletiva (30 horas) relacionados a Oncologia Geral;

O aluno tera no minimo 60 horas destinadas a elaboracao do TCC.

O curso tedrico na subespecialidade é obrigatério. O tempo de formacdo tedrica minimo
na subespecialidade é de 60 horas;

As atividades tedrico-praticas serdo atribuidas sob a forma de curso continuado pratico, no
qual o pés-graduando terd atividades praticas e tedrico-praticas, sendo acompanhado
pelo corpo docente do Hospital de Cancer de Barretos. Neste quesito o mesmo sera
avaliado frente avaliagdo comportamental/cognitiva intermediaria e final.

O programa pode ser anual ou bienal em fungdo da subespecialidade médica, sendo o
periodo pré-determinado através de edital, o qual o aluno concorda com os termos ao
realizar a matricula na respectiva subespecialidade.

O prazo do curso ndo é prorrogavel além do tempo previsto, mesmo que por razdes
adversas que visem o afastamento ou razdes de saude

Considerando que o curso apresenta importante componente de treinamento em servico,
o aluno deve cumprir no minimo 90% da carga hordria total.

Tera direito ao certificado o aluno aprovado nas disciplinas obrigatdrias e que cumprir 90%
de frequéncia nas atividades tedrico-praticas e 75% nas disciplinas realizadas.

O pods-graduando deve avaliar adequadamente sua grade curricular, visto que seu
afastamento, por férias ou motivo de salde, ndo o exclui das atividades tedricas

obrigatédrias, onde ha uma cota minima de auséncia permitida.
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Y.

aa.

bb.

CC.

N3o é previsto férias para os cursos com duragao de 1 ano (12 meses). Para os cursos com
duragdo de 2 anos (24 meses) é previsto férias de até 15 dias de forma continua e/ou
distribuida ao longo do ano, na condicdo de livre negociacdo com o Departamento. O
aluno pode optar por diminuicdo ou ndo uso de férias, em razdo de tratar-se de um
beneficio oferecido pelo programa ao Bolsista, devendo a carga horaria ser redistribuida
ao longo do ano. Nesta condicdo, o Bolsista tem a obrigatoriedade de manifestar-se por
escrito até o terceiro més do segundo ano de curso.
Ao final de seu curso do PROAPRI o aluno deverd apresentar um trabalho de conclusdo de
curso, o qual deve ser avaliado por banca examinadora em se¢do publica.
A orientacdo do TCC ficara sob a responsabilidade do docente da subespecialidade médica.
O TCC deve ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo. O pos-
graduando apds o inicio do programa tem o periodo de 4 meses para submissdo no CEP. A
ndo apresentacdo de documentacgdo no prazo, implica em perda de pontuacgdo no TCC.
No quinto més apds o inicio do programa haverd uma Banca de acompanhamento, na qual
o aluno deve apresentar justificativa e a metodologia do estudo que sera realizado para o
se TCC. Neste momento o aluno dever3, ainda, apresentar o nimero do CAAE do projeto e
a confirmagdo de aprovagdo do mesmo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Nos casos
em que o TCC ndo tenha necessidade de ser aprovado pelo CEP (Ex, estudo de revisdo) o
aluno deverd comunicar a Coordenag¢ao do PROAPRI e justificara razdo. O parecer final
serd julgado pelos assessores da Banca, nas seguintes opgoes:
i. Parecer aprovado: O aluno estard apto para o andamento do projeto.
ii. Parecer pendente: O aluno devera enviar relatério de pendéncia no prazo maximo
de 30 dias, com apresentacdo de nova banca. O projeto deve ser encaminhado a
secretaria com 7 dias de antecedéncia a data final da banca.
iii. Parecer reprovado: O aluno devera elaborar novo projeto em 30 dias, com
apresentacdo de nova banca. O projeto deve ser encaminhado a secretaria com 7

dias de antecedéncia a data final da banca.
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Vi.

Vii.

dd. 42 O TCC devera ser apresentado em versdo impressa, devendo ser entregue no 110 més
apds o inicio do programa, em data previamente estabelecida. Esta deve ocorrer 2
semanas antes da apresentacao oral.

ee. Serd impedido de apresentar o TCC o aluno que estiver com documentacao irregular na
secretaria.

ff. O aluno sera avaliado por uma banca examinadora, onde serdo avaliadas apresentacao
oral e escrita.

gg. A nota final do TCC deverd ser igual ou superior a 7,0 (sete), em escala de 0 (zero) a 10,0
(dez).

hh. Nado serdo aceitos trabalhos entregues fora da data estabelecida e o material devera ser
entregue no formato digital e impresso.

ii. O aluno com desempenho insatisfatério e/ou ndo realizar a apresenta¢do oral n3o tera
direito ao Certificado de Conclusdo de PROAPRI.

Art. 182.Dos TITULOS e CERTIFICADOS:

jj. Sdo requisitos minimos para a obtencdo do Certificado de Conclusao:

Completar 90% da carga hordria mensal;

Ser aprovado nas avaliagdes regulares da subespecialidade com média final 7,0 em
uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez);

Ser aprovado em cursos que totalizem no minimo 150 horas;

Aprovagdo do TCC ou monografia com nota igual ou superior a 7,0 (sete);
Aprovagdo nos cursos tedrico e tedrico-pratico da especialidade com nota minima
de 7.0;

Aprovacdo na disciplina de Metodologia Cientifica (obrigatdria) e as disciplinas
eletivas, com média minima de 7.0;

O aluno que ndo atingir a média minima na disciplina, tera que realizar uma

atividade extra proposta pelo coordenador para que posa ser qualificado.

kk. O aluno que cumprir os requisitos minimos estipulados neste artigo s6 fara jus ao
respectivo Certificado de Conclusdo do Curso apds a homologacdo da documentagdo

correspondente pela Coordenacao.
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mm.

00.0s alunos do

i
ii.
iii.
iv.

V.

tera direito ao certificado do PROAPRI.

Il. O aluno que ndo cumprir ou nao tiver desempenho nas atividades acima previstas, nao

Nao sera emitida declaracdao de matricula aos alunos com documentacdo atrasada

constar obrigatoriamente:

(frequéncia), pois sem ela ndo ha como comprovar sua frequéncia no curso.
nn. O Certificado de Conclusdao do Curso expedido pelo IEP deve mencionar a drea de

conhecimento do curso e acompanhado do respectivo histdrico escolar, do qual deve

Relacdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome

e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo

trabalho académico;

Titulo do trabalho de conclusdo de curso e nota ou conceito obtido;

Art. 192.Da ADVERTENCIA E PANALIDADE:

“PROAPRI”

sujeitos as seguintes penalidades:

Adverténcias verbais;

Adverténcias escritas;

Suspensao;

Exclusdo do “PROAPRI”;

Exclusdo de atividades desenvolvidas.

escritas.

PN

encontram-se subordinados as Condutas de FEtica e
Comportamento vigentes institucionalmente. Em situa¢des cujo comportamento do aluno
seja questionavel ou cuja natureza n3do estejam de acordo com preceitos éticos e morais,
as mesmas serdo avaliadas pela Coordenag¢do do “PROAPRI” e Diretoria da Fundagdo Pio

XIl — Hospital de Amor Amazbnia. Caso sejam constatadas infragdes os alunos estardo

pp. As penalidades sdo cumulativas, podendo o aluno ser excluido do programa em func¢do da

gravidade da adverténcia ou devido a somatdria das reincidéncias 3 (trés) adverténcias

gg. Na possibilidade de exclusdo, o aluno tera direito ao histdrico de disciplinas cursadas.
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rr. No caso de exclusdo do “PROAPRI”, somente terdo direito a Certificado os alunos que
tiverem cumprido 90% de suas atividades tedrico-praticas.
ss. O aluno que cumular a entrega do Relatério de Frequéncia e Atividades Tedricas em mais
de 90 (noventa) dias, estara sujeito a adverténcia escrita.
tt. Sera desligado do PROAPRI o (a) médico-aluno (a) que incorrer em pelo menos uma das
situagOes abaixo:
i. For reprovado em curso tedrico ou tedrico-pratico da especialidade preterida no
PROAPRI;
ii. Ndo cumprir mensalmente 90% da carga horaria total;

iii. Praticar atos que afronte.

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 202. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do PROAPRI, e quando necessdrio, sera

avaliado pela Direcao da Fundacgdo Pio XIl — Hospital de Amor Amazonia.

VIGENCIA
Art. 212, Este Regimento Interno tera a vigéncia de 24 meses.
Art. 222.Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario

Art. 232.Este Regimento Interno é baseado, mas ndo regido, em Normas e Resolu¢des do MEC e CNRM.
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