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TITULO |

Da Identidade

Art. 12. O Programa de Pds-Graduagao Profissional de Inovagao em Saude, em nivel de Mestrado Profissional
Stricto Sensu, é ofertado em regime de associagdo entre a Fundagdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos,
situada na Rua Antenor Duarte Vilela, n.2 1331 — Bairro Dr. Paulo Prata —, na cidade de Barretos, Estado de
S30 Paulo — CEP: 14784-400, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°49.150.352/0002-01 e a Faculdade de
Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB), com limite territorial de atuacdo ao municipio de
Barretos, Estado de Sdo Paulo, a Avenida Loja MacgOnica Renovadora 68, n“100, Bairro América. Essa Ultima é
uma instituicdo de ensino superior mantida pelo Sistema Med Servicos Educacionais S.A. com sede e foro em
Barretos com personalidade juridica propria CNPJ n°09.061.427/0001-74 e Estatuto Social registrado sob n°
35300347277, em 13 de setembro de 2007, na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo. O Programa de Pds-
Graduacgdo Profissional de Inovagdo em Saude esta estruturado em conformidade com a legislagdao federal
vigente, com as normas do Ministério da Educacdo (MEC) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e com as diretrizes da modalidade pds-graduacdo stricto sensu profissional, tendo
como foco o desenvolvimento de solucBes inovadoras aplicaveis a pratica em saude.

TITULO Il

Dos Objetivos

Art. 29. As atividades do Programa de Pés-Graduagao Profissional de Inovagdao em Saude abrangem estudos
e trabalhos de formacdo em niveis de Mestrado de carater Profissional. O Mestrado de carater profissional
visa possibilitar ao pés-graduando condi¢des para o desenvolvimento de estudos que demonstrem o dominio
dos instrumentos conceituais, tecnoldgicos e metodoldgicos essenciais na sua area, qualificando-o como
formador de formadores, por meio de trabalhos de investigacdo, assistencial e de ensino.

Art. 32. O Programa de Pés-Graduagao Profissional de Inovagdo em Saude, modalidade de formagdo pds-
graduada Stricto sensu, é subordinado a Pré-Reitoria de Pds-graduacdo, que por sua vez é vinculada ao Instituo
de Ensino e Pesquisa do Hospital de Amor de Barretos e atende as orientacGes do Regimento do
Departamento de Pds-graduacao Profissional da Fundacdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos em associagao
com a Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB).

Paragrafo Unico. Para fins de simplificacdo e uniformidade terminoldgica ao longo deste Regimento, o
Programa de Pds-Graduacgdo Profissional em Inovacdo em Saude serd doravante denominado simplesmente
como “PROGRAMA”, e a Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata sera referida por sua
sigla institucional, “FACISB”.
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TITULO 1Nl

Do Funcionamento do Programa

Art. 42. O PROGRAMA ¢é de natureza sem fins lucrativos. No entanto, serd cobrada mensalidade dos(das)
discentes matriculados(as) com o objetivo de cobrir despesas operacionais e promover melhorias continuas
no desenvolvimento do curso.

§ 12. O valor integral da mensalidade para discentes ingressantes sera periodicamente definido pelo Conselho
de Pdés-graduacdo Profissional (CPGP), que publicard os valores por meio de seus canais oficiais e estardo
descritos também nos editais dos processos seletivos.

§ 29, Por liberalidade do PROGRAMA, serdo concedidos descontos de 20% (vinte por cento) na mensalidade
aos discentes vinculados as instituicdes conveniadas com o PROGRAMA, conforme convénios celebrados e
divulgados nos respectivos canais oficiais ou que constem nos editais dos processos seletivos.

§ 32 A concessao do desconto mencionado no paragrafo anterior esta condicionada a manutencdo do vinculo
institucional do(a) discente com a entidade conveniada. Em caso de encerramento do vinculo, o desconto
serd automaticamente cancelado, independentemente de notificacdo prévia, passando o(a) discente a ser
responsavel pelo pagamento integral da mensalidade.

Art. 52, O PROGRAMA estd estruturado em torno das dreas de concentracao de:

I.  Acesso a Saude e Integracdo de Niveis Assistenciais;
II.  Promocdo da Saude.

Paragrafo Unico. Essas respectivas areas de concentracdo se desdobram em Linhas de Pesquisa abrangentes
em saude.

I.Linha de Pesquisa: Redes em Saude: Criagdo, Disseminacao e Integracao;
Il.Linha de Pesquisa: Informatica e Tecnologia;
lll.Linha de Pesquisa: Politicas em Saude Assistencial;
IV.Linha de Pesquisa: Prevencao e Politicas de Promocdo a Saude;
V.Linha de Pesquisa: Reabilitagdo, Qualidade de Vida e Medicina Integrativa.

Art. 62. O PROGRAMA tem as seguintes finalidades:

I.Promover o desenvolvimento de um programa curricular que envolva a articulacdo entre
pesquisas e atividades praticas;

[l.LEstimular a producdo cientifica de qualidade dos discentes e docentes, procurando também
encontrar formas de divulgacdo de tal producdo na comunidade cientifica;

[ll.Aproximar as Unidades Assistenciais, Unidades Basicas de Salude e Faculdade de Medicina por
meios de convénios e intercambios que permitam favorecer a melhoria da pratica assistencial e
de pesquisa;

IV.Promover a participacdo dos pds-graduandos em eventos da comunidade cientifica;

V.Fomentar o desenvolvimento de novas praticas assistenciais e de pesquisa, buscando a melhoria
da qualidade do atendimento, ensino e pesquisa;
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VI.Buscar aproximacdo e parcerias com instituicdes oficiais e entidades cientificas, no ambito
nacional e internacional, para o desenvolvimento do PROGRAMA.

VIl.Desenvolver uma formacdo sedimentada no conhecimento cientifico, na autonomia e nos valores
éticos da pesquisa;

VIIl.Promover o desenvolvimento de novas praticas assistenciais em sadude que promovam uma
aproximacdo com a comunidade em geral, no intuito de entender as necessidades da populacdo.

IX.Promover a formacdo de mestres capazes de desenvolver produtos cientifico-tecnoldgicos na
area da saude visando o interesse publico.

X.ldentificar possiveis parcerias locais, regionais, nacionais e internacionais com érgdos publicos e
privados, industrias e empresas para a capacitacdo e aperfeicoamento profissional na area da
saude.

X|.Promover a geracao e disseminagao do conhecimento cientifico-tecnoldgico na area da saude em
geral, dentro do processo produtivo, em parceria com o sistema produtivo Brasileiro.

X|I.Expandir o conhecimento e aprimoramento dos profissionais ligados a salde no contexto de
producdo cientifico-tecnoldgica.

Xlll.Estreitar a relacdo entre o referido programa de Pds-graduacdo e as universidades e setor
produtivo do pais, no contexto da assisténcia a saude.

TITULO IV

Da Coordenacgado e Responsabilidade Compartilhada da Pés-graduacao

Art. 72. A instituicdo coordenadora do PROGRAMA ¢é a Fundagdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos, como
Instituicdo de Ensino principal, e desenvolve o PROGRAMA em associacdo com a FACISB.

Art. 82. O drgdo superior de deliberagao e proposicao de diretrizes gerais é Conselho de Pds-graduagao
Profissional (CPGP), responsavel pela gestdo colegiada do PROGRAMA.

Art. 92, O CPGP é constituido pelos seguintes membros com direito a voz e voto:

|.Coordenador do PROGRAMA,;
[I.Vice Coordenador do PROGRAMA;
[ll.Diretor Cientifico do Instituto de Ensino e Pesquisa da Fundacao Pio XlI;
IV.Pro-reitor do PROGRAMA de Pés-graduacdo da Fundacdo Pio XIl — Hospital de Amor de Barretos;
V.Ao menos quatro (04) Professores do PROGRAMA;
VI.Um (1) representante do corpo discente (e seu suplente), eleitos por seus pares, cujas atribuicdes
e critérios de indicagdo encontram-se definidos no Artigo 342. deste regimento.

Art. 109. S3o atribuicdes do CPGP, além do que for disposto em seu Regimento Interno:

|.Deliberar sobre normas internas do PROGRAMA, incluindo regulamentos, atividades e
procedimentos académicos;
[I.Deliberar sobre credenciamento, implantacdo, reformulacdo ou extingdo do PROGRAMA, bem
como sobre seu corpo docente;
[ll.Editar normas sobre a organizacdo do PROGRAMA,;
IV.Homologar a concessao dos titulos de Mestre;
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V.Homologar o credenciamento e descredenciamento de docentes e de disciplinas do PROGRAMA;
VI.Emitir pareceres sobre matérias relacionadas ao funcionamento do PROGRAMA;
VIl.Reconhecer créditos, e sua equivaléncia, de disciplinas realizadas em outros programas de Pds-
graduacao;
VIIl.Examinar, em grau de recurso, as deliberacdes da Coordenacdo do PROGRAMA,;
IX.Deliberar, discutir e aprovar mudancas dos valores de mensalidade do PROGRAMA,;
X.Analisar e deliberar sobre assuntos extraordindrios ndo previstos neste Regulamento.

Art. 112. Ao Coordenador do PROGRAMA compete:

I.Realizar a gestdo académica e administrativa, por meio do planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades do PROGRAMA;

[l.Deliberar sobre assuntos referentes a gestdao administrativa e académica do PROGRAMA, desde
que constem nas normas do regimento e/ou forem previamente deliberadas pela CPGP;

[ll.Garantir o cumprimento das diretrizes da CAPES e do MEC;

IV.Organizar e manter atualizados, com apoio da secretaria académica, os documentos
institucionais;

V.Gerenciar a atuacdo dos professores permanentes, colaboradores, jovens docentes e visitantes;

VI.Avaliar e acompanhar a produtividade académica e técnica dos docentes do PROGRAMA,;

VIl.Acompanhar o desempenho dos alunos e propor melhorias pedagogicas;
VIII.Orientar os alunos quanto a normas e regulamentos do PROGRAMA;

IX.Representar o PROGRAMA em todas as instancias necessarias, e em especial junto a Diretoria de
Ensino, a Pré-reitoria de Pds-graduacdo da Fundacdo Pio XllI, a FACISB e a CAPES;

X.Coordenar, organizar, preparar, delegar em situagdes especificas e submeter relatérios periddicos
as instancias superiores e de modo especial aqueles definidos pela Plataforma Sucupira e pela
CAPES;

X|.Estimular projetos de pesquisa aplicada e de inovacdo tecnolégica e Incentivar docentes e
discentes do PROGRAMA a realizar a publicacdo de artigos, divulgacdo de producdo técnica
oriunda dos projetos vinculados ao PROGRAMA,;

XlI.Promover convénios e parcerias com empresas, instituicdes publicas e privadas;

Xlll.Deliberar sobre a composicdao das bancas e as respectivas homologagdes

XIV.Deliberar sobre a pertinéncia das solicitacdes de prorrogacao de prazos, desde que de acordo
com as normas administrativas e respeitando o presente Regimento

XV.Coordenar a coleta dos indicadores de produtividade do PROGRAMA, segundo os critérios
estabelecidos pela CAPES.

Paragrafo Unico. Ao Vice Coordenador do PROGRAMA compete auxiliar o Coordenador em todas as
suas funcdes, e substitui-lo, quando do impedimento deste, ou quando designado por este ou pela Pré-
reitoria de Pds-graduacao.

Art. 122, O corpo docente do PROGRAMA serd composto por docentes classificados nas categorias:
permanente, colaborador, jovem docente e visitante, conforme critérios estabelecidos neste Regimento e
nas normas da CAPES e os requisitos definidos neste Regimento em seu TITULO VII e seus Artigos.

§ 12 E considerado docente permanente aquele que possui vinculo institucional formal e continuo com
a Fundacdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos e suas filiais, com o Instituo de Ensino e Pesquisa do
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Hospital de Amor de Barretos, e/ou com a FACISB e que atua de forma regular e substancial no
PROGRAMA, sendo suas atribuicdes:

[.Contribuir para o bom desenvolvimento do PROGRAMA, em especial, empenhando-se no
cumprimento das métricas exigidas pelas normas e regulamentos da CAPES;

[I.Ministrar disciplinas obrigatdrias e optativas do PROGRAMA;

[ll.Orientar alunos regularmente matriculados, podendo assumir a funcdo de orientador principal
ou coorientador;

IV.Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e inovacdo alinhados as areas de concentracdo do
Ccurso;

V.Participar de bancas de qualificacdo, defesa de dissertacdes e avaliacdo de produtos técnicos ou
tecnoldgicos;

VI.Atuar em bancas de processo seletivo, comissdes, colegiados e atividades de gestdo académica
do PROGRAMA,;

VIl.Produzir e divulgar, de forma continua, resultados cientificos, técnicos e/ou tecnoldgicos
relevantes para a area;

VIII.Contribuir ativamente para os processos de autoavaliacdo, planejamento e avaliagdo institucional
do PROGRAMA;

IX.Participar obrigatéria e ativamente do Encontro Cientifico Anual de Pesquisa oficialmente
promovido pelo Instituto de Ensino e Pesquisa, atuando em sua organiza¢do, quando para isso
for designado, submetendo resumos de projetos que descrevam suas pesquisas e de seus
orientandos, no ambito da Pds-graduacao.

X.Apresentar justificativa junto a coordenacdo do PROGRAMA, com antecedéncia minima de 60
dias, em caso de impedimento de participacdo no Encontro Cientifico Anual, que serd analisada
pela coordenacdo e, se necessario, pelo CPGP, a quem caberd o deferimento ou ndo da
justificativa da auséncia;

XI.Cumprir as métricas minimas definidas pelas resolu¢cdes da CAPES para um docente permanente
dentro do quadriénio.

§ 22. E considerado docente colaborador aquele que, embora n3o possua vinculo funcional continuo
com as instituicdes ou ndo atenda aos critérios de permanéncia, porém contribui regularmente para o
PROGRAMA em atividades especificas, desempenhando as mesmas atribuicdes que competem ao
docente permanente, a excecdo da necessidade do cumprimento obrigatdria das métricas definas pelas
resolugdes da CAPES. Destacam-se, porém, algumas atribuicdes:

[.Ministrar disciplinas ou médulos de sua area de especializacdo;
[I.Orientar discentes em pds-graduacao;
[ll.Participar de bancas de acompanhamento, qualificagdo, defesa de dissertacBes e avaliacdo de
produtos técnicos ou tecnoldgicos;
IV.Atuar em bancas de processo seletivo;
V.Colaborar em projetos de pesquisa, producdo técnica e extensdo académica;
VI.Contribuir com publicagbes e atividades cientificas em parceria com docentes e discentes do
PROGRAMA;
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VIl.Participar obrigatéria e ativamente do Encontro Cientifico Anual de Pesquisa oficialmente
promovido pelo Instituto de Ensino e Pesquisa, atuando em sua organizacdao, quando para isso
for designado, submetendo resumos de projetos que descrevam suas pesquisas e de seus
orientandos, no ambito da Pds-graduacao.

VIll.Apresentar justificativa junto a coordenagdao do PROGRAMA, com antecedéncia minima de 60
dias, em caso de impedimento de participacdo no Encontro Cientifico Anual, que sera analisada
pela coordenacdo e, se necessario, pelo CPGP, a quem caberd o deferimento ou ndo da
justificativa da auséncia.

§ 32, O docente colaborador podera ascender a condicdo de docente permanente no PROGRAMA,
desde que atenda aos critérios estabelecidos pela Coordenacdo do PROGRAMA e pelas normas da
instituicdo e da CAPES, incluindo producdo cientifica compativel, participacdo efetiva em atividades
académicas e orientagles, além de manifestagdao formal de interesse e aprovagao pelo CPGP. A
mudanca de status sera avaliada periodicamente, conforme os critérios de desempenho e demanda do
PROGRAMA.

§ 42, O PROGRAMA fomenta a integracdo ao seu corpo docente profissionais enquadrados na categoria
de jovens docentes, nos termos estabelecidos pela CAPES, entendendo-se como tal agueles que tenham
obtido o titulo de doutor ha, no maximo, dez anos contados a partir da data de sua vinculagdo formal
ao PROGRAMA. A insercdo de jovens docentes sera estimulada com o objetivo de promover a renovacao
académica, o fortalecimento das atividades de pesquisa e o aprimoramento da formacao discente.

§ 52, Ao Jovem Docente deve desempenhar as mesmas atribuicdes que competem ao docente
permanente, a excecdo da necessidade do cumprimento obrigatéria das métricas definas pelas
resolucdes da CAPES. sendo-lhes facultado o exercicio de funcBes relativas ao ensino, a pesquisa e a
coorientacdo, conforme sua area de especializacdo e mediante aprovagdo do CPGP. S3o, portanto, suas
atribuicoes:

I.Orientar discentes em pds-graduacao;
[I.Participar de bancas de acompanhamento, qualificacdo, defesa de dissertagdes e avaliacdo de
produtos técnicos ou tecnoldgicos, bem como bancas dos processos seletivos;
[ll.Desenvolver atividades académicas e cientificas que contribuam para a consolidacdo de sua
trajetdria docente e para o fortalecimento institucional do PROGRAMA;
IV.Participar ativamente de projetos de pesquisa vinculados as linhas do PROGRAMA, contribuindo
para a producdo cientifica qualificada e para a inovacdo no campo de conhecimento;

V.Podera ministrar disciplinas tedricas e praticas, conforme sua area de competéncia e a demanda
curricular, promovendo a articulacdo entre ensino e pesquisa;
VI.Podera também atuar na coorientacdo de discentes de mestrado, desde que em conformidade
com as normas internas e sob supervisdo de docente permanente, quando necessario.
Vll.Colaborar na organizacdo de eventos cientificos, bancas examinadoras, seminarios e outras
atividades académicas do PROGRAMA, bem como participar de comissGes e grupos de trabalho,
contribuindo para a gestdo académica e para a integracao institucional.
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§ 52. £ considerado docente visitante aquele que possui vinculo tempordrio e atua por convite da
coordenacdo do PROGRAMA, sendo vinculado a outras instituicdes nacionais ou internacionais de
ensino, pesquisa ou inovacado, sendo suas atribuicdes:

[.Ministrar cursos, oficinas, seminarios ou modulos pontuais;
[I.Participar, quando aplicavel, de bancas de acompanhamento, de qualificacdo ou defesa;
[ll.Colaborar com projetos institucionais de internacionalizacao, inovacdo ou atualizacdo técnico-
profissional,
IV.Contribuir com a formacdo discente e a ampliacdo das redes de cooperacdo cientifica e
tecnologica.

TITULOV

Dos Critérios para Inclusdo e Exclusdo de Instituigdes Associadas

Art. 132. Os critérios de inclusdo de instituicdo associada sdo:

|.Apresentar carta de adesdo institucional, com concordancia da alta gestdo, demonstrando
interesse e apoio a parceria;

[l.Deve apresentar alinhamento com a proposta do PROGRAMA, atuando em areas afins ao foco do
mestrado profissional;

[ll.Ter potencial para contribuir com a formacdo profissional, com capacidade de oferecer
experiéncias praticas e situacdes reais de trabalho relevantes a area do curso;

IV.Apresentar indicadores de produtividade técnica, como patentes, relatdrios técnicos,
desenvolvimento de tecnologias ou processos;

V.Demonstrar concordancia com as diretrizes do PROGRAMA, em especial aquelas referentes aos
processos de avaliagdo do PROGRAMA (por exemplo, desenvolvimento de produtos técnicos e
tecnoldgicos);

VI.Concordar em participar de processos de autoavaliacdo, visitas técnicas e outras formas de
monitoramento do PROGRAMA,;

VIl.Representar regiGes geograficas estratégicas para o desenvolvimento socioeconémico ou com
baixa oferta de pds-graduacao;

VIII.Atuar em setores estratégicos (salde, educacdo, tecnologia, meio ambiente, etc.) ou com impacto
social relevante;

IX.Possuir estrutura administrativa capaz de apoiar atividades de pds-graduacdo (secretaria, apoio
académico, e demais atividades pertinentes).

Artigo 149, Os critérios de exclusdo da instituicdo associada serdo:

I.O ndo cumprimento por parte da instituicdo associada das funcdes pré-estabelecidas,
contratualmente, para esta instituicdo, como atividade de secretariado, apoio aos discentes e
oferecimento de espaco e estrutura para realizacdo das Defesas Publicas de Dissertacgdes,
processo seletivo e disciplinas;

[l.Pelo ndo cumprimento de quaisquer dos critérios que determinaram a inclusdo da instituicdo
parceira;

[ll.Por solicitagdo da exclusdao ou conclusdo da parceria por parte da instituicdo associada;
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IV.O encerramento do periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto na carta da adesao.

Paragrafo Unico. Para as situacdes previstas nas alineas a, b ou ¢, deveré ser feita comunicacio formal
da ocorréncia em tempo ndo inferior a 30 dias.

TITULO VI

Da Infraestrutura Compartilhada

Art. 152, O curso de Mestrado Profissional do PROGRAMA sera oferecido em associagdao entre Fundagado Pio
Xl — Hospital de Amor de Barretos, como instituicdo coordenadora, em associacdo com a FACISB, sendo esta
ultima uma instituicdo associada.

Art. 162, Haverad desempenho de atividades de secretariado nas duas instituicdes, com fungdes pré-definidas.

§ 19. As Bancas de Processo Seletivo serdo realizadas de forma conjunta, entre as instituicdes, sendo a
Secretaria da FACISB e a Secretaria da Pds-graduacdo da Fundacdo Pio Xl - Hospital de Amor de
Barretos.

§ 29, Serd de competéncia dos 6rgdos da FACISB o desempenho das seguintes acoes:

|.Atos relacionados as matriculas dos discentes;

[l.LFornecimento de infraestrutura fisica e material para realizacdo das atividades académicas, em
especial aquelas relacionadas a realizagdao das disciplinas;

[ll.LAcompanhamento da atribuicdo de frequéncia e notas dos discentes nas disciplinas do
PROGRAMA,

IV.Regular a adimpléncia financeira dos discentes matriculados no PROGRAMA;

V.Comprovar a regularidade das eventuais despesas decorrentes da participacdo de docentes do
PROGRAMA ou de docentes convidados, no ambito do desempenho das func¢des relacionadas as
disciplinas.

§ 392 Serd de competéncia da Secretaria da Fundagdao Pio Xl — Hospital de Amor de Barretos o
desempenho das seguintes acdes:

I.AgBes pertinentes ao processo seletivo discente;
[l.Acompanhamento e arquivamento de documentos referentes ao corpo docente do PROGRAMA,;
[ll.Fornecimento de infraestrutura para realizacdo das bancas de acompanhamento, qualificacdo e
defesa publica, sejam elas realizadas na modalidade presencial ou on line;
IV.Emissdo de certificados de regularidade de matricula requeridos pelos discentes;
V.Acompanhamento da evolucdo da aquisicdo de créditos referentes as disciplinas cursadas pelos
discentes;
VI.Emissdo de certificados de participacdo em bancas aos docentes do PROGRAMA e aos membros
de bancas convidados;
VII.Emissdo de Diplomas de Conclusdo de Mestrado Profissional aos discentes apds a aprovagdo em
banca de defesa, desde que regularmente conclusos todos os compromissos académicos e
financeiros;
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VlIIl.Desempenhar apoio administrativo e operacional, no que concerne ao acompanhamento,
organizacdo e envio de informagBes e documentos exigidos nos processos de avaliacdo e
acompanhamento realizados pela CAPES;

IX.Manter atualizados os registros académicos dos discentes e docentes, alimentar os sistemas
oficiais da CAPES, como a Plataforma Sucupira, e prestar suporte na consolidacdo de dados
institucionais, em conformidade com os prazos e critérios estabelecidos pelos érgdos reguladores.

TITULO VII

Dos Critérios de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes do Programa

Art. 172. O corpo docente do PROGRAMA ¢é constituido por docentes credenciados pela Coordenacdo de
Curso e homologados pelo CPGP, de acordo com chamada e processo seletivo especificos.

Art. 182, O corpo docente devera ser composto de no minimo 90% (noventa por cento) de Doutores.
§ 19, Sera permitido, e estimulado, a participacdo de professores ndo titulados, ndo excedendo 10% do
corpo docente permanente, mas que apresentam expertise comprovada em alguma area a ser
desenvolvida no PROGRAMA.

§ 29, Sera permitida a participacdo de até 30% de professores externos ao PROGRAMA, como docente
colaborador ou docente visitante, porém isso ndo deve caracterizar uma necessidade do PROGRAMA
em preencher necessidades basicas do PROGRAMA.

Art. 192. Os requisitos minimos para integrar o corpo docente sdo:

I.Ser colaborador da Fundagdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos, suas filiais e demais instituicdes
geridas por essa Fundacdo, do Instituo de Ensino e Pesquisa do Hospital de Amor de Barretos, ou
da FACISB

[l.Ter experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area de expertise do docente.

Art. 202. A Coordenagdo do Curso devera encaminhar ao CPGP o pedido de homologacdo de docente
credenciamento, considerando a necessidade académica e institucional do PROGRAMA.

§19. O pedido de homologagdo devera ser formalmente instruido com os seguintes documentos:
|.Curriculo Lattes atualizado, com destaque para a producdo intelectual, técnica e/ou tecnoldgica
dos ultimos quatro (4) anos;
[I.Descricdo das atividades prévias de orientacdo (em qualquer nivel de ensino) e de docéncia em
cursos de graduacdo e/ou pos-graduacdo;
[ll.Outros documentos que demonstrem a contribuicdo do candidato a docente as linhas de
pesquisa, a proposta do curso e aos objetivos do PROGRAMA, quando solicitados.

§2°. A homologacdo do credenciamento estara condicionada a analise do mérito académico do
candidato a docente, da compatibilidade de seu perfil com as linhas de atuacdo do PROGRAMA e da
demanda institucional vigente.

Art. 212, O descredenciamento de docente do PROGRAMA poderd ocorrer por deliberacdo do CPGP, mediante
analise fundamentada, nos seguintes critérios:
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I.Deixar de matricular discentes no PROGRAMA por um periodo igual ou superior a dois (2) anos
consecutivos;
[l.Auséncia de participacdo efetiva em atividades académicas, tais como a oferta de disciplinas,
coordenacgdo de componentes curriculares ou orientacdo de discentes;
[ll.Descumprimento das normas estabelecidas neste regulamento e demais dispositivos regimentais
do PROGRAMA.

§19. O descredenciamento podera ser temporario ou definitivo, de acordo com a natureza e gravidade
da situacdo constatada.

§29. A critério da CPGP, e mediante deliberagao fundamentada, o docente podera ser reclassificado da
categoria de Docente Permanente para Docente Colaborador, por prazo determinado, previamente ao
descredenciamento, com a finalidade de oportunizar o atendimento as exigéncias regulamentares
estabelecidas por este Regimento.

TITULO VIII

Da Oferta e Vagas Discentes

Art. 229, Serdo oferecidas 40 (quarenta) vagas ao ano, com ingresso semestral, por processo seletivo.

Art. 232. As vagas serdo oferecidas pela instituicdo coordenadora, Fundagdo Pio XII — Hospital de Amor
Barretos, divulgadas em Edital de Selecdo especifico, aberto semestralmente e com ampla divulgacdo nos
sites oficiais das instituicdes associadas.

TITULO IX

Da Orientacao dos Discentes

Art. 242, A matricula do discente no PROGRAMA esta condicionada a aprovacao no processo seletivo e a
anuéncia formal de um orientador vinculado ao PROGRAMA.

§ 12. Nao sera admitido o ingresso de discente sem a indicagdo prévia de um orientador responsavel,
devidamente credenciado.

§ 29, A substituicdo de orientador poderd ser autorizada pelo CPGP nas seguintes situacdes:
I.Desligamento do docente orientador do PROGRAMA;
[I.Ocorréncia de situacBes que inviabilizem a continuidade da orientacdo e que possam

comprometer o desenvolvimento adequado do projeto de pesquisa.

§ 32. O numero maximo recomendado de discentes sob orientacdo simultanea por docente permanente
do PROGRAMA é de oito (8) discentes.
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§ 49, A solicitacdo para exceder esse limite devera ser formalmente justificada pelo docente e estara
sujeita a aprovacdo do CPGP, considerando a disponibilidade e a capacidade de orientacdo do professor,
bem como as demandas institucionais do PROGRAMA.

§ 52. O docente colaborador poderd orientar até quatro (4) discentes simultaneamente. A inclusdo de
um quinto discente sera permitida mediante justificativa e aprovacdo do CPGP, apenas se o docente ja
tiver concluido, com defesa aprovada, ao menos uma orientacdo anterior.

§ 62. O jovem docente poderd orientar até quatro (4) discentes simultaneamente. A inclusdo de um
quinto discente sera permitida mediante justificativa e aprovacdo do CPGP, apenas se o docente ja tiver
concluido, com defesa aprovada, ao menos uma orientacdo anterior.

§ 72. A alocacdo inicial do discente ao orientador seguird os critérios e procedimentos definidos no
Edital de Selecdo vigente.

Art. 259, Serd permitida a designacdo de coorientadores nas dissertacdes de mestrado, observadas as
seguintes condicdes:

1.0 reconhecimento do coorientador sera realizado pela Coordena¢cdo do PROGRAMA, mediante
solicitacdo devidamente justificada pelo orientador e, em caso de duvida quanto a real
necessidade de sua participacdo, o pedido serd submetido a analise da CPGP, dispensando-se,
nesse caso, a tramitacdo de processo formal de credenciamento docente.

[1.0 coorientador assumira responsabilidade académica equivalente a do orientador, devendo
acompanhar o desenvolvimento do projeto, participar das orientacdes e contribuir para a
qualificacdo e defesa do trabalho final.

Art. 262. S3o motivos que justificam a solicitacdo de designacao de coorientadores:

I.O carater interdisciplinar da dissertacdo, que exija a participacdo de um coorientador com
expertise complementar a drea de atuacdo do orientador principal;

[ILA auséncia prolongada do orientador, que comprometa o acompanhamento do discente e
justifique sua substituicao por docente com qualificacdo equivalente, assegurando a continuidade
do projeto;

[ll.LA execucdo parcial ou integral do projeto de dissertacdo em outra instituicdo, quando houver
necessidade de compartilhamento da orientagcdo com profissional qualificado vinculado a
instituicdo de destino.

IV.A participacdo de docente da FACISB, no caso de aprovacdo de projetos vinculados ao
PITIMASTER, quando este docente estiver designado como orientador do Projeto de Inovacao
Tecnoldgico, conforme previsto em regulamento especifico do referido PROGRAMA.

TITULO X

Dos Critérios de Selegao, Exclusdo, Desisténcia e Transferéncia e Representacdo de Discentes
do Programa
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Art. 272. O Corpo Discente do PROGRAMA é constituido pelos discentes selecionados em processo seletivo
especifico para esta finalidade e que aprovados, estejam devidamente matriculados de acordo com normas
e regras deste regimento e de edital publicado especificamente para esta finalidade de selecdo.

Paragrafo Unico. A admissdo de discentes regulares ao PROGRAMA serd regida pelas normas e regras de
Edital de Processo Seletivo e sempre condicionada a possibilidade de oferecimento das disciplinas exigidas e
a capacidade de orientacdo do PROGRAMA, comprovada mediante a existéncia de orientadores com
disponibilidade para esse fim.

Art. 282, O processo de selegdo e o ingresso de novos discentes sera semestral, conforme calendario
estipulado por editai publicado especificamente para esta finalidade de selecdo, divulgado pela secretaria e
coordenacdo do programa e homologado pela CPGP, preferencialmente nos meses de fevereiro e agosto.

Art. 299, O processo seletivo para ingresso no PROGRAMA, oferecido pela Fundacdo Pio Xl — Hospital de
Amor, em parceria com a FACISB, tem regulamentacdo abaixo descrita.

§ 12. Dos requisitos para inscrigao.

|.Poderdo se inscrever candidatos portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC,
ou, no caso de diplomas estrangeiros, com revalidacdo conforme legislacdo vigente.
[I.Também serdo admitidos candidatos conforme normas do PROGRAMA PITIMASTER, desde que:

a. Estejam regularmente matriculados no curso de Medicina da FACISB;

b. Tenham cursado, no minimo, cinco semestres do curso de Medicina da FACISB;

c. Estejam vinculados a Projeto de Inovacdo Tecnoldgica em execucdo ha pelo menos um
semestre ou terem concluido algum desses previamente;

d. Possuam orientador do Projeto de Inovagdo Tecnoldgica cadastrado no PROGRAMA,
ou, na auséncia, apresente formalmente docente do PROGRAMA para atuar sob
coorientacao.

lll. Para inscrever-se no processo seletivo, o aluno deverda ter um professor orientador
devidamente cadastrado no PROGRAMA.
a. Na situacdo em que o orientador de Inovagdo Tecnoldgica ndo seja docente do
Programa de Pdés-graduacdo Profissional, esse docente atuara no projeto como
coorientador;

§ 22, Da documentagdo exigida:
Os candidatos deverdo enviar, dentro do prazo estipulado em Edital especifico os seguintes documentos
digitalizados para a efetivacdo da inscricdo:

|. Formulario de inscricdo preenchido;
[l. Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacado fornecida por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo/MEC, declarando a data de conclusdo
do curso. No caso de diploma emitido por instituicdo estrangeira, este também deve ter o
especifico reconhecimento, porém sem a necessidade de traducao;
[Il. Histoérico Escolar da graduacdo. No caso de documento emitido por instituicdo estrangeira,
este também deve ter o especifico reconhecimento, porém sem a necessidade de traducao;
IV.No caso de o candidato ainda estar cursando a graduacdo no momento da inscrigdo, este
devera entregar o Histérico Escolar parcial atualizado;
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V. Curriculo Lattes atualizado (até 3 meses);

VI.Documento de identificacdo pessoal: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Para candidatos estrangeiros, serd exigida a apresentacdo de passaporte valido, com visto de
entrada e permanéncia destinado a fins de estudo no Brasil, quando aplicavel, ou do Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE). Ficam expressamente vedadas outras formas de identificacdo,
como Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), carteiras de classe profissional ou documentos
equivalentes.

VII. Carta de anuéncia do orientador;

VIII. Proposta de projeto de pesquisa, conforme modelo institucional;

IX. Video de apresentacdo do projeto;

X. Carta de anuéncia da instituicdo ou departamento onde serd executado o projeto ou
declaracdo assinada pelo candidato e pelo orientador informando que o projeto ndo envolve
coleta de dados nem utilizagdo de informagdes institucionais.;

X|. Documentacdo ética: submissdo e aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ou
Comiss3o de Etica em Uso Animal (CEUA), quando aplicavel ou carta de dispensa no caso de o
projeto se enquadrar nas categorias de dispensa de aprovacdo no CEP, segundo a resolucdo 510
de 2016 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) ou caso n3o envolva animas;

XIl. Declaracdo do empregador onde conste descrito o vinculo empregaticio e/ou de
prestacdo de servico do candidato (quando for o caso de instituicdes parceiras que possibilitem
o fornecimento de bolsa ao candidato);

X, Declaracdo de aceite ao regimento do PROGRAMA de pods-graduagdo e normas do
curso.

§ 32, Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos sem comprovacao de originalidade ou fora dos
prazos estipulados, sob quaisquer justificativas. Também ndo serdo aceitos os projetos que nao se
enquadrarem nas normas e modelos estabelecidos neste regimento e no Edital do processo seletivo,
tendo, por consequéncia a inscricdo indeferida e o impedimento na participacdo do processo seletivo

§ 42, Candidatos ao Programa PITIMASTER deverdo, adicionalmente, apresentar:

|. Declaracdo de matricula ativa na FACISB;
[l. Histdrico escolar atualizado.

§ 592. Das etapas do processo seletivo:
O processo seletivo compreenderd trés fases eliminatorias e classificatorias:

|. Primeira Fase: analise documental;
Il. Segunda Fase: analise da proposta do projeto de pesquisa e do video de apresentagao;
lll. Terceira Fase: arguicdo oral perante banca examinadora.

§ 62. O avanco do candidato para a fase subsequente fica condicionado a aprovacdo na fase
imediatamente anterior.

§ 72. A aprovagdo do candidato no processo seletivo estara condicionada a aprovagdo em todas as fases
que o compdem.

|. Caso o candidato tenha entregado termo de ndo necessidade de CEP/CEUA e a banca
avaliadora considere ser necessaria a aprovacao ética, mas o trabalho tenha condi¢cGes de ser
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aprovado, o candidato pode ser aprovado com pendéncia do CEP/CEUA. Nesse caso, o candidato
s podera fazer a matricula apds apresentar do comité de ética correspondente;

[l. Caso o candidato ndo tenha entregado alguma autorizacdo de realizagdo do projeto em uma
instituicdo ou departamento que a banca avaliadora julgar que seria necessaria para garantir a
conclusdo do projeto, mas o trabalho tenha condi¢des de ser aprovado, o candidato pode ser
aprovado com pendéncia dessa autorizacdo. Nesse caso, o candidato so podera fazer a matricula
apos apresentar a autorizagao solicitada;

[ll. Caso ndo haja tempo habil para a aprovacdo no comité de ética correspondente, ou a aquisicdo
das autorizag@es solicitadas ao candidato considerado pendente, este terd até o préoximo processo
seletivo para apresentar a carta de aceite no comité de ética e/ou autorizacdo(des) solicitadas e
ingressar no programa. Caso ndo o faca até o processo seletivo subsequente ao aprovado, o prazo
do mesmo serd EXPIRADO precisando assim concorrer a novo processo seletivo.

§ 82. Da classificacdo e desempate:
A classificacdo final serd determinada pela soma das notas da segunda e terceira fases. Em caso de
empate, serdo considerados, na ordem:

[. Maior nota na arguicdo oral;
[I. Maior nota na proposta de projeto;
[Il. Maior idade, nos termos do Estatuto do Idoso.

§ 92, Dos resultados e recursos:
Os resultados serdo divulgados no site oficial do IEP e por e-mail;

|.Recursos poderdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacdo de cada etapa,
mediante envio de peticdo fundamentada a Secretaria da Pés-Graduacgdo.

§ 102. Os recursos, caso apresentados, serdo analisados pelo CPGP, de acordo com critérios previstos
no Edital e de cuja decisdo tera carater definitivo.

§ 112. Da matricula:

A matricula dos candidatos aprovados devera ser realizada no prazo fixado pelo edital do processo
seletivo em vigor no momento da inscricdo no processo seletivo, sob pena de perda do direito a vaga,
mediante apresentagdo dos documentos descritos neste Art. 292., em sua forma original ou
autenticados. A ndo entrega da documentacdo na forma e no prazo determinado pelo edital e na forma
dos regulamentos especificos, implicard na reprovacdo do candidato no processo seletivo e a
consequente perda da vaga.

[.No caso de candidato estrangeiro, ou portador de diploma emitido por instituicdo estrangeira,
em caso de aprovacdo, deverd apresentar diploma de graduacdo com visto consular brasileiro e
traducdo feita por tradutor juramentado, nos termos da legislacdo vigente, além de passaporte
valido com visto de entrada e permanéncia para fins de estudo no Brasil, se cabivel;

[I.No caso de apresentacdo de diploma de curso superior obtido em pais estrangeiro, sua aceitacdo
depende de haver revalidacdo por universidade publica brasileira, de acordo com: 1) o art. 48, §
2°, da Lei n.2 9.394/1996 que diz “Os diplomas de graduagcdo expedidos por universidades
estrangeiras serdo revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel de
drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo”;
e 2) a Resolugdo 01/2002 do Conselho Nacional de Educagdo — Camara de Ensino Superior do
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Ministério da Educacdo que “estabelece normas para revalidacGo de diploma de graduagdo
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior”;

[1l.A efetivacdo da matricula estad condicionada a homologacao pelo CPGP;

IV.Em casos excepcionais ou de urgéncia devidamente justificados, a matricula podera ser
homologada ad referendum pela Coordenacdo do PROGRAMA, com posterior apreciacdo e
validacdo pelo CPGP na reunido ordinaria subsequente;

V.Além da documentagdo descrita no Art. 292 e suas alineas, o CPGP podera, em carater
excepcional, requerer a apresentacao de documentacdo complementar, para efetivar a matricula
do discente;

§ 102. A inscrigdo no processo seletivo implica plena aceitagdao das normas estabelecidas neste
regulamento e no edital correspondente. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo CPGP.

Art. 309, O discente matriculado no Programa de Fundacao Pio XlI - Hospital de Amor Barretos interessado no
Processo Seletivo do PROGRAMA, deverd apresentar declaracdo do Programa de Aprimoramento, tendo
direito ao desconto oferecido as empresas conveniadas.

Art. 312 O Residente matriculado na Comissdao de Residéncia Médica (COREME) ou multiprofissional
(COREMU) da Fundacdo Pio XII - Hospital de Amor Barretos, interessado no Processo Seletivo do PROGRAMA
devera apresentar declaracdo da Comissdo de Residéncia (COREME ou COREMU) que comprove o vinculo,
podendo se inscrever para o processo seletivo a partir do meio do 12 ano da Residéncia, de acordo com as
normas da COREME ou da COREMU, tendo direito ao desconto oferecido as empresas conveniadas.

Art. 322, O CPGP pode aceitar inscricao, como Discente Especial, em disciplina determinada, de portadores
de diploma de nivel superior, matriculados regularmente em programa de Pds-graduacdo reconhecido pela
CAPES em outra Instituicdo, e que demonstrem interesse em cursar disciplina cujo contetddo contribua para
o seu trabalho desenvolvido na sua Instituicdo de origem.

§ 19, Discentes de Graduagdo da FACISB que estdo cursando ou terminaram o Programa de Inovagado
Tecnoldgica e que tiverem interesse em participar do programa PITMASTER também poderdo, mediante
aprovacdo do CPGP, matricular-se como Discente Especial.

§ 29, Serd fornecido certificado de participacdo caso o Discente especial frequente a(s) disciplina(s) e
seja aprovado na(s) mesmas(s).

§ 39, Para validacdo da(s) disciplina(s) que o Discente especial cursou e foi aprovado, caso seja
aprovado em futuro processo seletivo e ingresse como Discente Regular, essa deve ser analisada e
homologada pelo CPGP. Nesse caso, 0os prazos pada as bancas iniciam-se na data da primeira disciplina
validada.

§ 52, Para ainscrigao em disciplina como discente especial, é necessario inscricao especial na mesma
junto a secretaria (apds aprovacgdo pela CPGP) e que o Discente execute o pagamento referente a uma
mensalidade junto a tesouraria da FACISB antes do curso da disciplina.

Art. 332, A critério do CPGP, e em carater excepcional, poderd ser facultado ao pesquisador ou discente do
Programa de Iniciacdo Cientifica vinculado a Fundacgdo Pio XlI, ao discente do Programa de Inicia¢do Cientifica
ou de Inovagdo Tecnoldgica da FACISB, inscrever-se como Discente Ouvinte, em disciplina(s) oferecida(s) pelo
PROGRAMA, e a estes discentes ndo serdo ofertados créditos, certificados ou diplomas, apenas declaragdo
de participacdo como ouvinte na respectiva disciplina.
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Art. 342 Os discentes regularmente matriculados no PROGRAMA serdo representados no CPGP por um

Representante Discente e seu suplente, ficando responsaveis por exercerem a representacdo oficial de todos
os estudantes do PROGRAMA.

§ 19. S3o atribuicBes do representante discente, e, em sua auséncia, de seu suplente:

I.Participar das reunides do CPGP;
Il.Representar as demandas e interesses dos discentes junto ao CPGP;
[ll.Promover reunides periddicas com os discentes do PROGRAMA,;
IV.Atender as demandas encaminhadas pela Secretaria da Pés-Graduacdo e pelo CPGP.

§ 22, Espera-se que o representante discente possua o seguinte perfil:

I.Responsabilidade no desempenho de suas funcdes;
[I.Boa capacidade de comunicacdo;
[ll.Disponibilidade de tempo para desempenhar suas atribuicdes e funcdes.

§ 39, Processo Eleitoral da representacdo discente:

1.0 processo eleitoral sera realizado anualmente, por chamada de candidaturas pela Secretaria da
Pés-Graduacdo;
II.E requisito obrigatdrio ao registro da candidatura ser discente regularmente matriculado no
PROGRAMA, com as obrigacGes académicas e financeiras rigorosamente em dia;
[Il.As candidaturas propostas devem ser homologadas pelo CPGP;
IV.A eleicdo serd realizada por meio de votacdo sigilosa na forma presencial ou on line, com
participacdo exclusiva do corpo discente;
V.A apuracdo e divulgacdo dos resultados sera feita pela Secretaria da Pds-Graduacdo, por meio
fisico ou eletronico;
VI.O candidato mais votado serd nomeado Representante Discente Titular, sendo o segundo
candidato mais votado, designado como suplente;
VII.O mandato do representante discente serd de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugdo por
igual periodo, desde que aprovado em votacdo do corpo discente e homologado pelo CPGP.

Art. 359, O discente poderd ser desligado do PROGRAMA por desempenho académico e cientifico
insatisfatério ou por conduta inapropriada observada por qualquer membro do corpo docente, que se obriga,
nessa situacdo a apresentacdo formal da situacdo junto a coordenacdo do PROGRAMA ou ao CPGP. Em
quaisquer das condi¢cSes acima, 0 mérito da questdo serd avaliado e julgado pelo CPGP.

Art. 362. Caracterizam critérios de exclusdo dos discentes do PROGRAMA os preceitos assim definidos:

§ 12. Desempenho académico insuficiente, caracterizado por:

I.Reprovacdo em disciplinas, nos termos definidos pelo regimento do PROGRAMA,;
[I.Ndo cumprimento de obrigacGes descritas no regimento do PROGRAMA.
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§ 22. Descumprimento dos prazos regimentais, tais como:

I.Ndo entrega de relatdrios, documentos e dissertacdo nos prazos estabelecidos;
I.LNdo cumprimento de atividades obrigatérias previstas nas disciplinas e no curriculo do
PROGRAMA,
l.Ndo cumprimento dos prazos de agendamento de Bancas de Acompanhamento, Qualificacdo e
Defesa, sem a prévia justificativa e sem a devida anuéncia do orientador do projeto;
IvV.Inadimpléncia com as mensalidades ou encargos financeiros definidos pelo PROGRAMA, sem
apresentacdo de justificativa formal aceita pelo CPGP;
v.Ndo participacdo em pelo menos um evento cientifico da pds-graduacdo durante a vigéncia do
seu projeto, exceto quando devidamente justificado e essa justificativa seja aceita pelo CPGP.

§ 32, Abandono do curso, caracterizado por:

I.Auséncia ndo justificada das atividades académicas, caracterizada por falta as disciplinas que
estiver matriculado, por ndo resposta as comunicacdes oficiais do PROGRAMA e/ou seu
orientador, ou por ndo comparecimento a secretaria do PROGRAMA (quando convocado) por
periodo superior a 90 dias;

Il. Ndo responder aos e-mails e convocacbes do seu orientador e/ou ndo cumprir as demandas
estipuladas por esse por um periodo superior a 60 dias.

§ 42, Pratica de infragGes éticas ou disciplinares, incluindo:

I.Plagio, falsificacdo de dados ou ma conduta cientifica;
I.Fraude documental;
l.Agressao fisica ou moral contra membros da comunidade académica (sejam eles docentes,
discentes ou pessoal administrativo e de infraestrutura do PROGRAMA ou de instituicdes ligados
ao PROGRAMA);
IV.AcOes que atentem contra o patrimoénio, a imagem institucional ou a ordem académica.

§ 52. Conduta incompativel com os principios éticos e normas institucionais, conforme apuragdo pelo
CPGP ou instancia competente.

§ 62. Sentenga condenatdria transitada em julgado, por crime cuja natureza seja incompativel com a
permanéncia no ambiente académico.

§ 72. Descumprimento de regras de convivéncia e regulamentos internos, incluindo:

I. conduta que infrinja normas, decisGes ou regulamentos da Fundacao Pio XIl, do Hospital de Amor
de Barretos, da Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa, da FACISB ou de érgdo vinculados a
quaisquer destas instituicdes;

[l.Conduta inapropriada relacionada a ética na pesquisa, ao uso de recursos publicos e as normas
das agéncias de fomento;

[ll.Nas situacGes as quais o comportamento do discente esteja em desacordo com os preceitos éticos
e morais.

§ 82. Desrespeito sistematico as orientagdes académicas, caracterizado por:
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l.reiterada negativa em seguir o plano de orientacdo aprovado;
[l.conflito grave e ndo resolvido com orientador;
[ll.comportamento inapropriado ou desrespeito para com membros do corpo docente, durante
atividades académicas ou a elas relacionadas.

Art. 379. Nas situagdes em que o comportamento do discente for enquadrado nas situagdes previstas nos Art.
359, ou Art. 362., e nas situagdes em que seja considerado incompativel com os preceitos éticos, com as
normas institucionais ou que configurem conduta improdpria, serdao analisadas pelo CPGP, que poderd
deliberar sobre a aplicacdo de sancdes, inclusive o desligamento do discente.

§ 12. A apuragdo dos fatos sera conduzida pelo CPGP e eventualmente por comissdo por este érgao
designada, assegurando-se ao discente o direito ao contraditério e a ampla defesa, com prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis para manifestacdo apds ciéncia formal da acusacéo.

§ 29. Quando designada uma comissdo, esta devera apresentar relatério circunstanciado ao CPGP no
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa.

§ 32. O CPGP, ap0s analise do relatdrio (caso tenha sido designada comissao) ou diretamente por seus
membros, deliberard sobre os fatos em reunido ordindria ou extraordinaria (devidamente convocada),
podendo aplicar as sangdes descritas neste regimento, conforme a gravidade da conduta.

§ 42 A decisdo do CPGP serd comunicada formalmente ao discente e a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao.

Art. 382, Constatada a pratica de infragcdes académicas, éticas, disciplinares ou quaisquer das descritas neste
regimento, e apos apuracdo dos fatos com direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o CPGP podera aplicar
ao discente, conforme a gravidade e natureza da infragdo.

§ 192. As penalidades de que tratam este artigo sdo:

|.Adverténcia verbal: Aplicavel em infracdes leves e de primeira ocorréncia, nas quais se entenda
gue a simples orientacdo formal seja suficiente para prevenir reincidéncia. A adverténcia devera
ser registrada em ata da reunido do CPGP;

[l.Adverténcia escrita: Sang¢do aplicada em casos de infragdo leve com reincidéncia ou de maior
relevancia, quando for necessaria formalizacdo da censura. A adverténcia serd arquivada no
dossié académico do discente.

[ll.Suspensdo: Aplicavel em situagBes de média gravidade, que comprometam o ambiente
académico ou cientifico, podendo acarretar a suspensao temporaria de atividades académicas,
incluindo aulas, orientacdo, ou participacdo em eventos institucionais, pelo prazo de até 12 (doze)
meses.

IV.Desligamento do Programa de Pés-Graduagdo Profissional: Medida aplicada em casos de infracdo
grave, conduta antiética reiterada, ma conduta académica ou cientifica, ou qualquer violacdo que
comprometa de forma irreversivel a permanéncia do discente no PROGRAMA. O desligamento
serd formalizado por deliberacdo do CPGP e comunicado a Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

V.Exclusdo de autoria ou participacdao em atividades cientificas e publicagBes: Sancdo cabivel nos
casos de ma conduta cientifica, plagio, falsificacdo de dados, ou condutas que violem principios
éticos da pesquisa. Podera implicar a retirada do nome do discente de publicacdes, resumos,
artigos, capitulos ou outras producdes académicas vinculadas ao PROGRAMA.
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§ 29. A aplicacdo das penalidades devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
contraditério e ampla defesa. Cabera recurso, em instancia Unica, a Direcdo do Instituto de Ensino e
Pesquisa, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia da decisdo.

§ 32. Cabera recurso a Diregdo do Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital de Amor de Barretos,
impetrado formalmente pelo discente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds ciéncia da decisdo, sem
efeito suspensivo, salvo determinacdo expressa.

§ 42, Na eventualidade da aplicacdo da penalidade de exclusdo, o discente tera direito ao histérico de
disciplinas cursadas.

§ 52, O discente desligado do PROGRAMA por desempenho académico ou cientifico insatisfatério, ou
por violacdo de normas éticas, ficard impedido(a) de reingressar em qualquer nivel académico de
quaisquer dos programas subordinados a Diretoria de Ensino da Fundacdo Pio Xl - Hospital de Amor de
Barretos. Casos excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser submetidos a apreciacdo do CPGP,
que deliberara de forma definitiva sobre a possibilidade de reingresso.

Art. 392, O discente que desejar desistir do PROGRAMA deverd formalizar o pedido junto a secretaria do
PROGRAMA, mediante solicitacdo de emissdo da Declaracdo de Desisténcia.

§ 1°. A Declaracdo de Desisténcia devera ser devidamente preenchida pelo discente, contendo a
justificativa da solicitacdo, assinada por ele e por seu orientador;

§ 29, A efetivacdo do desligamento estara condicionada a homologacdo do pedido pelo CPGP;

§ 32. O discente fica obrigado a quitagao dos débitos financeiros, em especial as mensalidades vincendas
até a data da homologacdo do pedido de desisténcia pelo CPGP;

§ 42. Em caso de deferimento do desligamento, serd permitida a convocacdao de outro candidato

aprovado no processo seletivo vigente, desde que respeitado o prazo de validade do referido processo
seletivo conforme previsto no edital de selecao.

TITULO XI

Da Estrutura Curricular do Programa

Art. 409, O curso é organizado em disciplinas presenciais oferecidas ao longo do curso, com a finalidade de
preparar os discentes para atuar em inovacdo tecnoldgica, desenvolvimento de produtos e processos, gestao
em saude e pesquisa translacional/aplicada e também priorizando a formacdo em fundamentos cientificos e
tecnoldgicos essenciais para a investigacdo cientifica e a inovacao.

§ 12. As disciplinas sdo ministradas de forma independente;

§ 22, O PROGRAMA promove e incentiva a interdisciplinaridade e a colaboracdo entre os docentes, por
meio da contribuicdo entre estes em disciplinas alinhadas a expertise profissional e académica do corpo
docente;
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§ 39. S3o oferecidas disciplinas de carater obrigatoério, as quais sdo consideradas gerais e fundamentais
para a formacdo do futuro mestre, e outras de carater optativo, as quais estdo relacionadas as linhas de
pesquisa do Programa; um total de 15 (quinze) disciplinas, sendo 7 (sete) em carater obrigatério e 8
(oito) optativas;

§ 42, A oferta das disciplinas serd realizada conforme o calendario divulgado pela Secretaria do
PROGRAMA, nos termos deste Artigo considerando as propostas submetidas pelos docentes e
homologadas pela CPGP;

§ 592, A oferta de uma disciplina pode ser revogada por desejo do(s) docente(s) que a administra ou por
falta de numero minimo de discentes inscritos a ela, desde que comunicado e homologado pela
coordenagdo do programa e/ou pela CPGP com antecedéncia minima para comunica¢do habil aos
discentes inscrito nela;

§ 62. As disciplinas sdo desenvolvidas presencialmente e ocorrem, preferencialmente, as sextas-feiras
e aos sabados;

§ 72. O(s) docente(s) responsavel(is) pela disciplina poderdo elaborar materiais de apoio e propor
atividades preparatdrias obrigatdrias para sua realizacdo. O cumprimento dessas atividades, caso
proposto pelo docente, sera condicdo obrigatdria para aprovacao do discente na disciplina, sendo-lhes
atribuida carga horéria especifica, computada como parte da carga hordria total da disciplina.

§ 82, A cada disciplina, tanto obrigatdria quanto facultativa, é atribuido valor de crédito vinculado a sua
carga horaria;

§ 92. Ao discente é obrigatdrio o cumprimento de, no minimo, 22 (vinte e dois) créditos, somados pela
conclusdo e aprovacdo em todas as disciplinas obrigatérias e acrescidos dos créditos adquiridos por
conclusdo e aprovacao nas disciplinas facultativas, as quais se matricular;

§ 1092. O discente terd que programar-se para cumprir os créditos em prazo habil para que conclua o
PROGRAMA e defenda sua dissertacdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 112. E condic3o obrigatdria que o discente complete os 22 (vinte e dois) créditos exigidos e que seja
aprovado em todas as disciplinas obrigatérias para programar o agendamento das Bancas de
Qualificacdo e Defesa;

§ 129. Em cada disciplina, o discente devera cumprir, no minimo, 90% de frequéncia e ter nota adequada
(segundo descrita pelo Art. 462. desse regimento, para integralizagdo dos créditos vinculados a ela;

§ 132, Uma das disciplinas obrigatdrias é denominada: " Semindrios de Inovacdo em Saude " é ofertada
de forma continua ao longo do curso, caracterizando-se por seu carater interativo e integrativo, com a
participacdo ativa de todos os docentes e discentes. Durante sua realizacdo, os discentes deverdo
apresentar seus projetos de pesquisa ou de desenvolvimento, sendo na sequéncia, feitas discussdes
interdisciplinares que visam promover a reflexdo critica, a troca de conhecimentos entre as diferentes
areas envolvidas e a avaliacdo aprofundada dos achados cientificos apresentados;
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I. Adisciplina “Semindrios de Inovacdo em Saude” é de cardter obrigatdrio e ndo sera passivel de
equivaléncia ou dispensa, sendo exigida a integralizacdo completa de sua carga hordria no ambito
do PROGRAMA;

Il. Paraaprovacao nessa disciplina o discente deve ter a presenca minima em 12 (doze) seminarios
e apresentacdo do seu projeto de pesquisa em pelo menos 1 (um) seminario do tipo “pitch”
(realizada semestralmente).

§ 1492, Parte dos créditos do curso podera ser integralizada em outro programa de pos-graduagdo, desde
que previamente autorizada e validada pelos respectivos Conselhos de Pdés-Graduacdo envolvidos,
observando-se os critérios de compatibilidade, equivaléncia e pertinéncia das atividades desenvolvidas
com os objetivos do curso;

§ 1592, O calendario e o detalhamento das disciplinas do PROGRAMA serdo divulgados oportunamente
apos a realizacdo de cada processo seletivo, incluindo a descricdo completa de cada componente
curricular, sua carga horaria correspondente em créditos a serem atribuidos, seu docente responsavel,
aindicacdo de seu carater obrigatdrio ou facultativo, bem como a programacao prevista para sua oferta.
Essas informacBes estardo disponiveis nos canais oficiais do PROGRAMA, de forma a assegurar
transparéncia e orientar adequadamente os discentes quanto a organizagao curricular;

§ 169. Havendo impossibilidade de o discente participar das atividades da disciplina presencialmente,
este poderd solicitar acesso remoto sincrono, mediante solicitacdo expressa e formalizada por
documento especifico, elencando a justificativa da impossibilidade de participacdo. A solicitacdo sera
deferida por parecer da coordenacdo do PROGRAMA, desde que solicitada ha 72 horas, ou mais, da
realizacdo da disciplina.

Art. 419, As disciplinas oferecidas ao longo do curso visam embasar os discentes em temas transversais as
linhas de pesquisa do Mestrado em Inovagao em Saude, cujo conhecimento é fundamental para os objetivos
do PROGRAMA e para a formacao critica de um Mestre.

Art. 422, A eventual dispensa em alguma das disciplinas serd realizada mediante comprovagao pelo discente
de que ja cumpriu aquela disciplina (ou uma disciplina similar) em outra Instituicdo ou durante curso de pds-
graduacdo prévio (se for o caso) com a necessaria homologacdo dessa solicitacdo pela CPGP.

Art. 432, A dispensa de disciplinas devera ser solicitada formalmente pelo discente com anuéncia do
orientador, enviada pelos 6érgdos oficiais de comunicacdo do PROGRAMA e avalizada pelo CPGP, e serd
considerado como equivaléncia de disciplina, caso aprovada.

Ar. 442, A integralizagdo das disciplinas deve ser feita no prazo maximo de 20 (vinte) meses, contados a partir
da data da primeira matricula.

Paragrafo Unico. Na hipétese de aproveitamento de créditos obtidos antes da matricula no curso, a data de
inicio da contagem do prazo para a Defesa da Dissertacdo serd retroativa a data de conclusdo da disciplina
mais antiga integralizada. Dessa forma, o prazo maximo para a realizacdo da Defesa sera reduzido em relagdo
aquele calculado a partir da data formal de matricula no curso. Serdo passiveis de aproveitamento apenas os
créditos obtidos em disciplinas cursadas na condicdo de Discente Especial.

Art. 459, Compete ao CPGP o reconhecimento de créditos, e sua equivaléncia, de disciplinas realizadas em
outros Programas de Pds-graduacao.
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§ 12 Disciplina cursada fora do PROGRAMA e aceita para a integralizacdo dos créditos devera ser
indicada no Historico Escolar do discente como “transferéncia”, mantendo a avaliacdo e a frequéncia
obtidas no curso externo e contendo a equivaléncia de ndmero de créditos a ela conferida pela
instituicdo de origem.

§ 292 Serd permitido um maximo de 30% (trinta por cento) de aproveitamento de créditos realizados em
outros programas.

Art. 462. O aproveitamento em cada disciplina do PROGRAMA deve ser avaliado pelo professor responsavel,
gue o expressara segundo os seguintes niveis de avaliacdo:

A - Excelente, com direito aos créditos da disciplina (9 a 10 valores);

B - Bom, com direito aos créditos (7 a 8,9 valores);

C - Regular, com direito aos créditos (5 a 6,9 valores);

R - Reprovado, sem direito aos créditos (menor que 5 valores);

J - Incompleto Justificado, atribuido pelo CPGP, a pedido do discente, com anuéncia do orientador
aquele que deixar de completar, por motivo justificado, uma parcela do total de trabalhos ou provas
exigidas, e que deve ser transformado em nivel A, B, C ou R quando os trabalhos forem completados,
nos prazos estabelecidos pelo CPGP.

Art. 479, Sera desligado do PROGRAMA o discente que incorrer em pelo menos uma das seguintes situacdes:

I.Obtiver o conceito R (Reprovado) em trés componentes curriculares distintos, conforme critérios
de avaliacdo estabelecidos pelo PROGRAMA,;

[I.Ultrapassar o prazo maximo permitido para a integralizacdo das disciplinas, sem justificativa aceita
pela Coordenagdo do PROGRAMA ou pelo CPGP;

[1I.Ndo realizar a Defesa da Dissertacdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de ingresso no PROGRAMA, incluindo nesse periodo o dia da defesa, salvo nos casos
em que houver aprovacdo formal de prorrogacdo de prazo, mediante justificativa devidamente
apresentada e deferida pela Coordenacdo do PROGRAMA ou pelo CPGP.

IV.For reprovado no Exame de Defesa da Dissertacdo, conforme critérios estabelecidos por este
regimento;

V.Incorrer em quaisquer das hipdteses previstas nos Art. 352, 362. e 382 deste Regimento,
referentes a desempenho académico insuficiente, conduta ética inadequada ou descumprimento
de normas institucionais.

TITULO Xl

Das Bancas Avaliativas

Art. 482, Durante o curso, o discente devera se submeter as bancas avaliativas aqui discriminadas, que terdo
como objetivos, prazos de apresentacdo, estrutura e pareceres como descritos neste instrumento.

§ 1°. E obrigatério que o discente esteja com todas as obrigacSes financeiras adimplentes para o
agendamento e apresentacdo de quaisquer das bancas. Além disso, para o agendamento das bancas
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de qualificacdo e defesa, o discente deve ter concluido os créditos em disciplinas, conforme disposto
no §11 do Art. 40.

§ 292, Banca de Acompanhamento:

|.Tem objetivos de julgar proficiéncia do estudante, andamento e cronograma do projeto;

[l.Deverd ocorrer entre o 122. (decimo segundo) e o 142. (decimo quarto) més apds a matricula do
discente;

[ll.Estrutura definida com tempo para exposicdo do discente de 20 (vinte) minutos; e tempo de
arguicdo por cada membro de 20 (vinte) minutos, com tempo correspondente para as respostas
a arguicdo;

IV.Pareceres possiveis: Aprovado, Pendente (determinando apresenta¢do de relatério com as
correcGes em até 45 dias), Reprovado (com necessidade de reapresentacdo a banca em até 60
dias, com as adequacdes apontadas pela banca ou justificativas para ndo as realizar, apds
discussdo do orientador);

V.A Banca de Acompanhamento serd realizada de forma remota sincrona (online).

§ 32, Banca de Qualificagdo:

|.Tem objetivos de avaliar conhecimentos, execucdo e compatibilidade com objetivos do projeto;

[I.Devera ocorrer entre o 162 (décimo sexto) e 202 (vigésimo) més apds a matricula do discente;

III.E requisitos primordial que o discente tenha integralizado todos os créditos referentes as
disciplinas para seu agendamento;

IV.Estrutura definida com tempo para exposicdo do discente de 30 (trinta) minutos; e tempo de
arguicdo por cada membro de 20 (vinte) minutos, com tempo correspondente para as respostas
a arguicdo;

V.Pareceres possiveis: Aprovado (apto a Banca de Defesa), Pendente (determinada apresentagao
de relatério com as corre¢bes em até 30 — trinta dias), Reprovado (com necessidade de
reapresentacao a banca em até 45 — quarenta e cinco dias);

VI.A Banca de Qualificacdo sera realizada preferencialmente de forma remota sincrona (online).

§ 42 E facultado ao discente solicitar a antecipacdo da Banca de Qualificacdo apds completar o 12°.
(decimo segundo) més de sua matricula, nas seguintes condicdes:

I.Ao ter integralizado todos os créditos correspondentes as disciplinas;

[l.Ter executado e finalizado o projeto;

[Il.Obtiver a anuéncia de seu orientador por meio de documento de solicitacdo de agendamento da
Banca de Qualificacdo

IV.Deverd, também, se aprovado na Banca de Qualificacdo, apresentar de imediato agendamento
da Banca de Defesa no prazo minimo de 30 dias e no maximo 90 dias;

V.Na situagao de cumprimento das obrigagdes descritas neste Art. 4892. § 42, o discente ficara isento
das mensalidades subsequentes, a partir da sua aprovacdo na Banca de Defesa, desde que esteja
adimplente no momento de sua aprovagao.

§ 52. Banca de Defesa Publica da Dissertagdo:
|.Tem objetivos de avaliar a conclusdo do projeto, e sua compatibilidade com objetivos propostos;
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[l.Deverd ocorrer obrigatoriamente apds a Banca de Qualificacdo, com intervalo minimo a partir
desta de 30 (trinta) dias;

[ll.Estrutura definida com tempo para exposicao do discente de até 40 (quarenta) minutos; e tempo
de arguicdo por cada membro de 20 (vinte) minutos, com tempo correspondente para as
respostas a arguicao;

IV.Os pareceres possiveis da Banca de Defesa estdo apresentados no Art. 512. § 69.

V.Nas situagdes em que o discente for aprovado na Banca de Defesa em prazo inferior a 24 (vinte
e quatro) meses apds sua matricula no PROGRAMA, ficard isento das mensalidades subsequentes,
desde que esteja adimplente no momento de sua aprovacao;

VI.A Banca de Defesa sera realizada de forma presencial, sendo possivel, mediante solicitacdo do
discente e autorizacdo da Coordenacao do PROGRAMA, a participacdo de algum dos membros de
forma remota sincrona, caso esteja localizado em distancia geografica que incompatibilize seu
deslocamento até o local da banca.

Art. 499, Para composicdo das bancas adotar-se-3o as seguintes qualificacdes:

§ 19. Considera-se membro interno o docente permanente, colaborador ou jovem docente do
PROGRAMA;

§ 29, Considera-se membro externo o profissional vinculado a outra instituicdo ou campo de atuacao
gue ndo componha o corpo docente do PROGRAMA,;

§ 32. E permitida a participacdo de 1 (um) membro externo ndo doutor para compor as bancas, desde
que a justificativa de sua indicacdo fundamente a sua expertise na area técnica ou de producdo
inovadora relacionada ao projeto;

§ 42, O Discente deve apresentar a secretaria formuldrio préprio de indicagdo de membros para as
bancas, assinado por ele e pelo seu orientador, contendo a sugestdo de 3 (trés) nomes para compor a
banca como membros internos e de 3 (trés) nomes para compor a banca como membros externos;

§ 52. A sugestdo dos membros serd avaliada e homologada pela coordenagdo do programa e, caso
necessario, pelo CPGP, sendo estipulado por esses os membros que devem compor as bancas, segundo

critérios de compatibilidade técnica e cientifica, sendo escolhidos os mais indicados para a mesma;

§ 62. O agendamento da banca de qualificagao sé pode ser feito apds homologagdao dos membros da
banca.

Art. 502. As bancas avaliativas serdao compostas conforme descrito abaixo:
§ 12. Banca de Acompanhamento:

1.1 (um) membro interno (docente do PROGRAMA);
1.1 (um) membro externo.

§ 22. Banca de Qualificagdo:
1.1 (um) membro interno, preferencialmente o mesmo da banca de acompanhamento

II.1 (um) membro externo, preferencialmente o mesmo da banca de acompanhamento
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§ 39, Banca de Defesa:

1.1 (um) membro interno, atuando como presidente da banca, preferencialmente o mesmo das
bancas de acompanhamentos e/ou qualifica¢do;

1.2 (dois) membros externos, sendo preferencialmente um ja integrante das bancas anteriores e
um novo membro, visando oferecer visdo ampliada e critica sobre o projeto.

§ 42, O orientador e o coorientador poderdo acompanhar as Bancas de Acompanhamento e de
Qualificacdo na condicdo de ouvintes, ndo tendo direito a manifestacao oral.

§ 52, O orientador devera participar da banca de Defesa, com direito a manifestagao oral com tempo
de 15 minutos apds as arguicdes, porém sem direito a voto. E recomenddvel que o coorientador
participe da banca de Defesa, também com direito a manifestacdo oral com tempo de 10 minutos, antes
do orientador, mas sem direito a voto.

§ 69. Sera igualmente permitida a substituicdo de quaisquer membros da Banca de Defesa Publica,
mediante solicitacdo do orientador, sendo a nova composicao sujeita a homologacdo pela coordenacdo
do PROGRAMA e, caso estes julguem necessario, pelo CPGP, nas seguintes e exclusivas situacdes:

l.Impedimento ou incompatibilidade de agenda de membro previamente indicado;
[l.Afastamento tempordrio ou definitivo por motivos de saude, licenca, férias ou
exoneracdo/descredenciamento do professor do PROGRAMA;
[ll.Relacdo pessoal, profissional ou institucional que comprometa a imparcialidade do julgamento,
por conflito de interesses (o qual deve ser devidamente esclarecido na solicitacdo);
IV.Alteracdo significativa no escopo da dissertacao;
V.Incompatibilidade logistica, caracterizada como dificuldades de deslocamento, conexdo remota
inviavel ou incompatibilidade técnica;
Vl.Desisténcia formal de membro indicado ou por alegacdo de incapacidade para avaliar
tecnicamente o trabalho;
VIl.Recomposicdo da banca para atender as exigéncias regulamentares, como a obrigatoriedade de
inclusdo de membro com titulagao especifica, conforme previsto nas normas institucionais.

Art. 512, As entregas obrigatdrias e os critérios das bancas sdo assim descritos:

§ 12. No agendamento da Banca de Acompanhamento exige-se que o discente apresente com até 20
(vinte) dias de antecedéncia o que segue:

I.Dissertacdo com introducdo, objetivos, metodologia e resultados parciais;
Il.LRelatério com o cronograma inicial e comparativo do que foi cumprido ou nao;
lllJustificativas para atrasos e plano de ajustes;

IV.Protétipo ou esboco do produto em desenvolvimento.

§ 22. No agendamento da Banca de Qualificagdo exige-se que o discente apresente com até 20 (vinte)
dias de antecedéncia o que segue:

Dissertacdo em versdo quase final, contendo todos os capitulos (introducdo, objetivos,
metodologia, resultados e, de preferéncia, breve discussdo);
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. Produto em estdgio avancado de desenvolvimento;

§ 32. No agendamento da Banca de Defesa exige-se que o discente apresente com até 20 (vinte) dias
de antecedéncia o que segue:

I.Dissertacao finalizada;
Il.LProduto(s) finalizado(s) e validado(s), a ser(em) apresentado(s) junto com a dissertacao;
l.Preenchimento de formuldrio préprio com as informacbes do(s) produto(s) a ser(em)
apresentado(s), com todas as informacgdes exigidas pela CAPES;
IV.E obrigatdrio que esse(s) produto(s) faca(m) parte dos produtos validados pela Medicina | da
CAPES.

§ 42, O discente é responsavel pela entrega dos materiais aos membros da banca, pelo agendamento
dentro dos prazos regimentais e pela logistica da apresentacdo, conforme cronograma institucional,
sempre mediante aprovacdo da Coordenacdao do PROGRAMA.

§ 52, Compete a Secretaria da Pds-Graduacdo providenciar a logistica necessaria para a realizacdo das
bancas, incluindo:

LA criacdo do link de acesso, nos casos em que houver participacdo remota de membros da banca;
I.A reserva de sala adequada para a realizacdo presencial da banca;
1.0 acolhimento e recepcionamento dos membros da banca que participarem presencialmente.

§ 62, Apds a apresentacdo publica a Banca de Defesa, seus membros efetuardo a avaliacdo do trabalho
e emitirdo parecer com recomendacdo ao CPGP, enquadrando-se em uma das seguintes deliberacdes:

I.Aprovagao integral — quando o trabalho atender plenamente aos critérios académicos,
cientificos e técnicos estabelecidos pelo PROGRAMA,;

ILAprovagao com recomendagdes de ajustes — quando o trabalho for considerado satisfatorio,
mas demandar corre¢des formais ou complementacdes, as quais deverao ser incorporadas no
prazo e forma definidos pela banca;

lll.Reprovagao — quando o trabalho ndo atender aos requisitos minimos exigidos, mediante parecer
circunstanciado, devidamente fundamentado pela banca examinadora.

Art. 522, A solicitagdo de extensdo de prazo para a realizagao das Bancas de Acompanhamento, Qualificagdo
e Defesa Publica no PROGRAMA devera ser formalizada mediante o preenchimento de formulario especifico,
disponibilizado pela Secretaria da Pés-Graduacdo.

§ 12, O pedido devera ser fundamentado em justificativa formal apresentada pelo discente, com
anuéncia expressa do orientador, e deve conter obrigatoriamente:

|.Exposicdo clara dos motivos que impedem a conclusdo das etapas previstas no prazo regular;
[l.Inclusdo do cronograma inicial aprovado;
[ll.Detalhamento das etapas ja concluidas;
IV.Justificativa plausivel para o ndo cumprimento das etapas restantes;
V.Proposicdo de um novo cronograma detalhado, evidenciando como o prazo adicional serd
suficiente para a conclusdo das atividades pendentes.
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§ 22, Apds o envio do formuldrio, devidamente preenchido pelo discente e assinado por seu orientador,
a solicitacdo sera submetida a apreciacdo e homologacdo da coordenacdo do PROGRAMA e, caso
julguem necessario, pelo CPGP, que deliberara pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 32, A formalizagdo da aprovagao da prorrogagdo esta condicionada ao discente cumprir as
determinagdes descritas:

|.Estar adimplente com todas as parcelas previstas contratualmente até a data da solicitacao;
[l.Assinar, junto a Secretaria da FACISB, o termo aditivo contratual correspondente a prorrogacao,
que incluird as parcelas adicionais proporcionais aos meses estendidos;
[ll.Retirar os boletos bancarios referentes aos meses acrescidos ao periodo original de matricula
junto a tesouraria da FACISB.

§ 42, A prorrogacdo, quando autorizada, tera validade a partir da data do protocolo da solicitacdo e ndo
podera exceder o limite de 6 (seis) meses.

§ 52, Poderdo fundamentar a solicitacdo de prorrogacdo as seguintes situacdes:

I.Licenca médica ou afastamento por motivo de doencga;
[l.Impedimentos logisticos alheios a vontade do discente, que inviabilizem a execucdo do projeto
de pesquisa;
[ll.Dificuldades operacionais para o agendamento das Bancas de Acompanhamento, Qualificacdo ou
Defesa Publica da Dissertacdo.

§ 62. E regulamentada pela CAPES Licenca Maternidade por periodo de 6 (seis) meses apds o parto.
Os prazos previstos pelo PROGRAMA serdo automaticamente prorrogados, desde que a interessada
apresente a Secretaria o formulario de prorrogacdo de prazos devidamente preenchido, juntamente
com a certiddo de nascimento do(a) filho(a).

TITULO Xl

Da Exigéncia Documental para Homologacao da Defesa

Art. 532, O discente devera depositar na Secretaria de Pds-Graduagao da FACISB arquivo eletrénico em
formato PDF da dissertacao, juntamente com oficio assinado pelo orientador, atestando que o trabalho estd
concluido apds a Defesa Publica sendo este documento devidamente protocolado com a data da entrega.

§ 19. As opcdes de formato da dissertacdo deverdo seguir as normas definidas em manual especifico e,
de modo geral, correspondem aos aqui descritos.

I.Modelo classico de dissertacdo (introducdo justificativa, objetivos, metodologia, resultados,
produto elaborado, conclusao);
[I.Modelo baseado em apresentacdo de um produto, protétipo, manual ou protocolo (fluxograma)
conforme as caracteristicas do produto minimo viavel;
[ll.Modelo de ferramenta eletrbnica, como aplicativo, website, ou outra forma de linguagem
eletronica, com apresentagdo de documento que oriente o seu acesso e arquivamento.
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§ 22 A lingua oficial da Dissertacdo é o portugués, no entanto, quando solicitado pelo orientador e
discente, esta podera ser redigida na sua totalidade em inglés, havendo necessidade de colocar a versao
Portuguesa do titulo e do resumo (se for o caso).

§ 32 E obrigatdrio a entrega de pelo menos um produto validado pela Medicina | da CAPES, juntamente
com a sua dissertagdo.

I.A descricdo dos produtos validados pela CAPES é disponibilizada pela secretaria do PROGRAMA,
segundo portaria especifica fornecida pela CAPES;
[I.O discente deve preencher todos os itens da ficha especifica para o seu tipo de produto,
disponibilizada pela secretaria do PROGRAMA,
[1.0 discente deve disponibilizar anexo comprobatério do seu produto, bem como com as
justificativas dos critérios descritos utilizados para classificar o seu produto (presentes na ficha
especifica de descricdo do produto, segundo os critérios adotados pela CAPES.

§ 42 Recomenda-se fortemente que o discente tenha pelo menos um artigo cientifico publicado
juntamente com seu orientador, fruto da sua dissertacao.

TITULO XIV

Da Emissdo de Certificados e Diplomas

Art. 542, Os certificados, historicos e diplomas serdo expedidos pela Secretaria da Fundagdo Pio XIl — Hospital
de Amor de Barretos, conforme Art. 169. § 39,

Art. 552, Os discentes que cumprirem os requisitos explicitos nesse Regimento fardo jus ao titulo de Mestre.

Paragrafo Unico. O discente fard jus ao diploma de Mestre, credenciado pelo 6rgdo federal competente, apds
o cumprimento dos requisitos obrigatérios minimos estabelecidos neste Regimento, desde que a
documentacdo exigida seja prévia e devidamente homologada pelo CPGP e que tenha anteriormente
cumprido os seguintes quesitos:

I.Completar os créditos minimos das disciplinas do PROGRAMA,;
[l.Ser aprovado em Banca de Defesa Publica devidamente realizada conforme as normas deste
regimento;
lI.Envio dos documentos expressos no TITUTO XlII deste Regimento e seus artigos
IV.Protocolar junto a Secretaria da Pds-graduacdo da FACISB Formulario de Produto de acordo com
o modelo exigido pelo PROGRAMA, seguindo os critérios definidos pela CAPES;
V.Ter cumprido todas as demais exigéncias do PROGRAMA, inclusive aquelas de carater financeiro.
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TITULO XV

Dos Critérios para Manutengao da Qualidade do Programa

Art. 562. Os critérios de qualidade e avaliagdo do PROGRAMA serdo definidos pelo CPGP de acordo com as
determinacgdes da CAPES, em conformidade com as suas diretrizes e parametros estabelecidos para os cursos
de pds-graduacdo stricto sensu, podendo ser revistos ou atualizados a qualquer tempo, conforme novas
diretrizes, politicas avaliativas ou regulamentacdes instituidas pelo referido 6rgao.

Paragrafo Unico. Entre os indicadores considerados pela CAPES para a manutengdo e aprimoramento da
qualidade do PROGRAMA, destacam-se, podendo:

I. A producdo técnica, cientifica e tecnoldgica do corpo docente e discente;
II. A qualidade, aplicabilidade e originalidade dos produtos desenvolvidos;
Ill. O impacto social, econdmico e/ou ambiental das dissertacdes e produtos apresentados;
IV. O grau de internacionalizagdo do programa;
V. Aintegracdo com o setor profissional e/ou com politicas publicas;
VI. A formacdo e titulacdo de mestres no tempo regulamentar;
VII. A satisfacdo de discentes e docentes com o PROGRAMA.

TITULO XVI

Das DisposigOes Gerais e Transitdrias

Art. 572, E dever de todos os discentes cumprir integralmente as disposicdes deste Regimento, do Estatuto
da Fundacdo Pio XII, do Regimento Geral da Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos — FACISB, bem como
os informes e comunicados divulgados pela Pds-Graduacdo através dos meios oficiais do PROGRAMA, e
observar os preceitos éticos, morais e as normas de conduta ética e cientifica vigentes, ficando sujeitos as
sangdes previstas nos Arts. 352., 362. e 372. em caso de descumprimento.

Pardgrafo Unico. Serd exigida a assinatura de Termo de Compromisso, documento que atestard a
concordancia e o comprometimento do discente com a observancia integral das referidas normas.

Artigo 582. E dever de todos os docentes do PROGRAMA cumprir integralmente as disposicdes deste
Regimento, Do Estatuo da Fundacdo Pio XlI, do Regimento Geral da Faculade de Ciéncias da Saude de Barretos
—FACISB, bem como os informes e comunicados divulgados pela Pés-Graduacdo através dos meios oficiais do
PROGRAMA, e observar os preceitos éticos, morais e as normas de conduta ética e cientifica vigentes.

Artigo 599. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CPGP, mediante proposta de qualquer
de seus membros, por solicitacdo dos docentes devidamente credenciados no PROGRAMA ou por solicitacdo
formal da representacdo discente.

Artigo 609. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, ficando revogadas todas as

disposicBes em contrario, especialmente aquelas constantes do regimento anterior que versam sobre as
matérias aqui tratadas.
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TITULO XVII
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Histdérico de Alteragdes no Regimento

DATA ARTIGO

ALTERACAO

indice).

18/9/2026| Documento inteiro (Formatagdo, capa e | Essa versdo final foi revisada e homologada em reunido do CPGP no dia

6/2/2026 e posteriormente em reunido com a Coordenacgdo, em

18/9/2026.

Prof. Dr. Ricardo dos Reis
Pré-reitor do Programa de Pds-Graduacao
Hospital de Amor

Prof. Dr. Wesley Justino Magnabosco

Coordenador do Programa de Pdés-graduacdo Stricto Sensu Profissional de Inovagdo em Salde

Fundacdo Pio XIl — Hospital de Amor Barretos
Faculdade de Ciéncias da Saude Dr. Paulo Prata

Profa. Dra. Céline Marques Pinheiro
Diretora do Centro de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensdo
Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata
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